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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(ai sensi dell'art. 13 d®ecreto Legislativo n. 196/2003)

Il LiceoPetrarca in relazione alle finalita istituzionali dellistruzioaalella formazione e ad ogni attivita
ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, consestedisce dati personali identificativi rida agli
alunni iscritti e alle rispettive famiglie.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ai fini dello svolgimento dell'attivita istituzionale e un
eventuale rifiuto non consentira la formalizzazione dell'iscrizione stessa.

Il trattamento dei dati pota riguardare anche dati sensib#/o giudiziali, qualora cido fosse
indispensabile per svolgere attivita istituzionali che non possano essere adempiute mediguigzione di
dati anonimi o dati personali di natura diversa.

In particolare, nell'ambito €i dati idonei a rivelare lo stato di salute, il trattamento potra essere
relativo all'adempimento di specifici obblighi o per eseguire specifici compiti previsti adtaativa
vigente in materia di tutela delle persone portatrici di handicap, di igienerofilassisanitaria della
popolazione, di tutela della salute o per adempiere ad obblighi derivanti da conlfirasisicurazione finalizzati alla
copertura dei rischi per infortuni degli alunni.

| dati personali forniti sono trattati sia attraverso istemi informatizzati, sia mediante archivi
cartacei.

In applicazione ddD. Lgs. 196/2003,dati personali sono trattati in modo lecito, secondorrettezza e
con adozione di idonee misure di protezione relativamente:

A all'ambiente in cui vengono custodlit
A alsistema adottato per elaborarli
A ai soggetti incaricati del trattamento.

Titolare del trattamento dei dati & il Dirigente scolastico, quale rappresentante legale dell'istituto.
Responsabile del trattamento dei dati € il Direttore dei servizi genexadimainistrativi.
Incaricati del trattamento dei dati sono il personale addetto all'ufficio di segreteria e i docenti.

| dati possono essere comunicati a soggetti pubblici in relazione ad attivita previste da ndreggelo di
regolamento, o comunque @udo la comunicazione sia necessaria per lo svolgimento di compiti istituzionali di
questa Scuola o dei soggetti pubblici che ne facciano richiesta.

Al fine di agevolare l'orientamento, la formazione e l'inserimento professionale, anche all'd'sttiatp,
su richiesta degli interessati, comunica o diffonde, anche a privati e per via telematiceelalati agli esiti
scolastici (intermedi e finali) degli studenti e altri dati personali diversi da gaedibili o giudiziari, pertinenti in
relaziore alle predette finalita, quali il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, l'indirizzo. Tali dati potranno
essere successivamente trattati esclusivamentdgpredette finalita.



In nessun caso i dati saranno comunicati a soggetti privati sdnpaeventivo consenso scritto
dell'interessato. Tale consenso verra richiesto al genitore o allo studente maggiorenne in iss&idne
presso questa Scuola.

A scopo meramente esemplificativo, si informa che tale eventualita potra riguardaymlani@zione di dati
a compagnie di assicurazione con cui l'istituto abbia stipulato contratti relativi agli alunni; agenzie di viaggio
e/o strutture alberghieree/o enti gestori degli accessi @iusei, gallerie /0 monumenti, in occasione di visite
guidate e \aggi di istruzione; enti certificatali competenze linguistiche o informatiche. Potra riguardare altresi la
pubblicazione di immagini di gruppi di studenti o di singoli studenti sul sito Internet della Scuola, o su materiali
informativi, perfini esclusiamente di divulgazione dell'attivita formativa di questa Istituzione scolastica.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altroeinitii
dallart. 7 deD. Lgs. 196/2003, di seguito citato:

Titolo I1- Diritti dell'interessato
Art. 7. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o0 meno di dati personali che lo
riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazidioema intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi
dell'articolo 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che
pOsSsono venirne a conoscenza in dudatli rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

L'interessato ha diritto di ottenere:

l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

la cancellazione, la trasformaziomeforma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati
sono stati raccolti o successivamente trattati;

I'attestazione che le operazioni dui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per
guanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi,
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezz
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:



per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo
scopo della raccolta;

al trattamentodi dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.



PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA

Premessa

Con riferimento:

- alla Costiizione, articoli 2, 3, 33, 34, 97;

- alla Legge 7 agosto 1990, n. 241,

- al DPCM 07 giugno 1995 "Carta dei servizi della scuola” e alla relativa Direttiva 20Rglio. 254;
- al DPR 24 giugno 1998 n. 249 "Statuto delle studentesse e degli studensia®lssecondaria”;

- al DPR 8 marzo 1999, n. 275 "Regolamento dell'autonomia”;

- al CCNL vigente, articoli-24,61-62-65,8995;

-al T.U. 297/94 articoli 1, 2, 7, 395, 396;

- al DIgs 6 marzo 1998, n. 59 "Disciplina della qualifiggediziale dei gai di istituto”

L'Istituto & responsabile della qualita delle attivita formativeducative e si impegna ahggiungimento
delle proprie finalita istituzionali con l'apporto delle competenze professiahdilitto il personale e con la
collaborazione ed concorso delle famiglie.

Nei confronti della propria utenza, famiglie e studenti, I'lstituto si impegna a garantire:

1. Formazione

- Rispettare i principi e le finalita generali dichiarati nel Piano dell'Offerta Formativa
- Raggiungere gli standard faautivi e le competenze previste

- Adottare iniziative utili allo sviluppo della persona umana e al successo formativo
- Educare alla legalita e alla cittadinanza attiva

- Favorire l'integrazione degli alunni portatori di handicap

- Favorire l'integrazioneegli alunni stranieri



- Assicurare la realizzazione di iniziative di recupero e di sostegno

- Adottare interventi utili a prevenire il fenomeno della dispersione e dell'abbandono

2. Comunicazione

Trasparenza e informazione riguardo a:

- Offerta formativa, prcorso degli studi, progetti, iniziative

- Tempi, modi, criteri di valutazione

- Modalita e criteri per un efficace rapporto scuddaniglia

- Criteri per il riconoscimento dei crediti e per il recupero dei debiti
- Criteri per I'adozione dei libri di tes

- Regolamenti d' Istituto e organizzazione della vita scolastica

- Attivita e delibere del Consiglio d' Istituto

- Orari delle attivita didattiche e dei servizi

- Norme di sicurezza

- Informativa sul diritto alla riservatezza

3. Organizzazione

- Assicuree una organizzazione dei servizi efficiente e funzionale

- Assicurare spazi ben visibili adibiti all'informazione, in modo particolare:
- albo di Istituto;

- orario scolastico;

- orario dei docenti;

- funzioni e dislocazione del personale amministratteanico, ausiliario;

- organigramma degli organi collegiali;

- organico del personale docente e A.T.A;;

- bacheca sindacale;

- bacheca degli studenti;



- sito web sempre aggiornato.

4. Codice di comportamento

Il capo d'stituto, i docenti, il personale ATéonsapevoli di lavorare in una struttureducativa, si
impegnano ad assumere un comportamento responsabile, imparziale, sergpettoso verso tutti i
soggetti, improntato ai principi di collaborazione e professionalita,faeorire un rapporto di fiduei e un
atteggiamento di partecipazione.

5. Responsabilita e impegno del personale

Dirigente scolastico

In quanto legale rappresentante dell'istituzione scolastica e responsabile della gestibauga, il Dirigente
scolastico:

- Organizza l'attivita scolésa secondo i criteri di efficienza ed efficacia formativa

- € garante del diritto all'apprendimento e alla formazione da parte degli alunni, secpio dichiarato
nel Piano dell'Offerta Formativa

- Promuove gli interventi per assicurare la qualitaptecessi formativi

- Rispetta la liberta di insegnamento dei docenti, intesa anche come liberta di ricercereohzione
metodologica e didattica

- Coordina e valorizza le risorse umane
- Assicura il rispetto della legalita e del buon andamento d@lité della scuola

- Garantisce la piu ampia informazione e un efficace raccordo per |'esercizicataietenze degli organi
collegiali.

Docenti
Funzione e comportamento

| docenti sono i diretti responsabili del processo di insegnamento/apprendimeiel dialogo educativo,
volto a promuovere lo sviluppo umano, culturale, civile e professionale aegini, sulla base delle finalita

e degli obiettivi previsti dall'ordinamento scolastico eaerenza con il POF di Istituto e la programmazione
dei dipartimenti disciplinari.

La funzione docente si fonda sull'autonomia culturale e professionale dei docergsplisia nelle attivita
individuali e collegiali e nella partecipazione alle attivita di aggiornamefdomazione in servizio.
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| docenti si impgnano a:

- rispettare le norme che regolano la vita scolastica, consapevoli che I'educaziosegsia prima di tutto
con I'esempio;

- agire in sintonia con le decisioni degli Organi Collegiali;
- rispettare il segreto professionale nell'esercizio delie funzioni;

- essere disponibili all'ascolto, a motivare le loro posizioni ed eventualmente a rivesiartea di loro, sia
con gli studenti;

- nel processo di insegnamento/apprendimento rendere informati gli studentiaarigglie;

- all'inizio dell'ano scolastico informare gli alunni in merito a: obiettivi, contenuti, me®dempi della
programmazione didattica, criteri di valutazione;

- adeguare agli allievi le metodologie di insegnamento;

- attenersi ai principi di correttezza ed imparzialitgpletare i compiti connessi allanzione docente con
sollecitudine, professionalita e trasparenza.

Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario

Il personale ATA assolve alle funzioni amministrative, contabili, gestionali, strumeptahtive e di
sorvegianza connesse all'attivita e al buon funzionamento della scuotapiporto di collaborazione con il
Dirigente scolastico e con il personale docente.

| servizi generali amministrativaontabili e il lavoro del personale ATA sono organizaatibnomamente
dal Direttore, che svolge funzioni di coordinamento, promozione delle attwiteerifica dei risultati
conseguiti secondo le direttive ricevute dal Dirigente Scolastico.

| processi e le procedure dei servizi sono organizzati in modo da garantire: gmmjaifee celerita;
trasparenza; informatizzazione dei servizi di segreteria; responsabilizzazione dipegmiore scolastico;
flessibilita degli orari degli uffici a contatto con il pubblico.

Il comportamento del personale ATA é improntato ai prineiplle regole del codice dpubblici dipendenti
allegato al CCNL 2006/09. In particolare, si attiene alla diliggmpéessionalita e collaborazione nello
svolgimento delle proprie mansioni, alla gentilezza, cedaaccoglienza nei rapporti con il restan
personale, gli alunni, i genitori e gli estranei.

6. Diritti e doveri degli studenti e delle loro famiglie

La formazione culturale, professionale, umana e civile dello studente & al centrproetsso di
insegnamento/apprendimento e del complesso seovirganizzativo gestito dalkcuola.

Ai propri studenti I'lstituto riconosce i seguenti diritti:



- Diritto ad una formazione culturale e professionale qualificata e alla crescitapdetiana in tutte le sue
dimensioni.

- Diritto all'eguaglianza (libextdi espressione, di pensiero, di religione, ripudio di dgniiera ideologica,
sociale e culturale, recupero di eventuali situazioni di ritardosvdntaggio).

- Diritto ad essere informato su tutte le decisioni e le norme che regolano la vitasciatiia.

- Diritto all'imparzialita ed a una valutazione trasparente e tempestiva, volta ad attivaggocesso di
autovalutazione per individuare i propri punti di forza e di debolezzagéiorare il proprio rendimento.

- Diritto alla partecipazione attve responsabile:

a. condividere le scelte organizzative e didattiche, i criteri di valutazione, la sceltardeidel materiale
didattico;

b. fare proposte attraverso gli organismi di rappresentanza istituzionale e associativa;

c. sviluppare temi libmmente scelti e realizzare autonome iniziative complementantegrative, fuori
dall'orario scolastico, secondo quanto previsto dal DPR 567/96;

- Diritto di assemblea a livello di classe e di Istituto.

- Diritto di associazione e di riunione nei lochdlla scuola, anche fuori dall'orario ldizione, secondo le
modalita previste nel Regolamento di Istituto.

- Diritto alla salubrita e sicurezza dei locali scolastici.

- Diritto di accesso a tutti i documenti della scuola soggetti a pubblicita e, coasthcritta, a tutti i
documenti che riguardano il proprio percorso di studio.

- Diritto alla tutela della privacy secondo quanto disposto dal DL 196/03.

Studenti
Gli studenti si impegnano a:

- Frequentare regolarmente le lezioni, applicarsi con &eree continuita per assolveragli impegni di
studio, comunicare sempre in famiglia 'andamento degli studi e i retédiviati.

- Rispettare le regole della scuola, i tempi, le cose, le persone, i principi delladdcezione e della vita
civile.

- Avere nei confronti del capo d'istituto, dei docenti, di tutto il personale della scuolalerdetompagni lo
stesso rispetto, anche formale, che chiedono per se stessi.
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- Osservare le disposizioni organizzative, di sicurezza e di igiene.

- Utilizzare coettamente le strutture, i macchinari e i sussidi didattici e comportarsmido da non
arrecare danni al patrimonio della scuola.

- Condividere la responsabilita di rendere accogliente I'ambiente scolastico.

Essere propositivi, partecipare al dialogducativo con spirito costruttivo, segnalamgtuazioni e
comportamenti pericolosi o illeciti.

- Risolvere le difficolta, i problemi, le incomprensioni in modo rispettoso, ledtsmmcratico, chiarendosi
direttamente fra compagni, con linsegnante intesato, con ilcoordinatore della classe o, al piu,
ricorrendo all'autorita del capo di istituto.

- Assumersi onestamente le proprie responsabilita in caso di danni arrecati a persose o

- Esprimere pareri e proposte attraverso gli organismi partecipatrappresentativ(Consiglio di Istituto,
Consigli di classe, Comitato studenti).

Famiglie

Le famiglie si impegnano a:

- Sostenere 'azione educativa della scuola con spirito collaborativo e propositivo.

- Seguire i figli costantemente affinché I'impegscolastico non venga trascurato.

- Controllare periodicamente il libretto personale dello studente.

- Fornire un recapito telefonico e rendersi reperibili in caso di comunicazioni urgenti.

- In presenza di difficolta e problemi, prendere immediati ctinteon il coordinatore ocon i singoli
insegnanti o con la presidenza, per coordinare un comportamento comune.

- Esprimere pareri e proposte attraverso gli organismi partecipativi e rappreserf@ainsiglio di Istituto,
Consigli di classe).

Il Dirigene Scolastico Lo studente

Il genitore
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PROTOCOLLO DI ACCOGLIENZA, INSERIMENTO e VALUTAZIONE DEGLI ALUNNI

STRANIERI
Lt [AOS2 DAYYlIaiAz2 acCot S inddpedalinerde aftohi e prasdi & fing @ rispofderé S
FffS SaAa3asSyl S RA dzytk alddztl 2NASydGrdar | O2aid NbzA N
I3ftA AyaSaylryidiaz adzZftl o6F&S RA dzyl N edugditd I LIN2 T

NORMATIVA DI RIFERIMENTO:

f 23.10.07 documento ministerialg I @Al AGFf ALYl LISNI £ a0dz2tl A
alunnistranie"NB R G2 RIffQhaaSNBFi2NA2 blT A2yl fSo
c.m.n.24208 Ay SS 3IdzA RI LIS Ngrakidhé dedghi alghhist@njeli I S £ QA Yy (G S
L.R. (FVG)del4.3.05¥.54[ S33S wSIA2y S adzZ f QAYYAINIT A2y
L. 189 del 30.7.0BossiFini) ha confermato le precedenti procedure di accoglienza

art. 45delDPR394/99 Ay G A (G 2f | (2 @Olody@NIo mns2: fBrimer@iegh a G A O ¢
' fdzyyA AGNI YASNRA yStfl a0dz2fl RSfftQ20600fA32

D. Lgs. 25-1998 n.286, art. 38

L. 40 del 6.3.98TurceNapolitano) edl 286/98:Testo Unico delle disposizioni concernenti la
RAAOALE Ayl RSEfQAYYAIANIT A2y SXE

c.m. 205 del 26.7.90: Qu8dzione interculturale

c.m. 73 del 2.03.94

= =4 =4 =4

= =4

=A =4

t SNIFyid2 Af [A0S2 DAYYylFairAz2 acCcot SiGNF NOI ¢

V si attiene a quanto specificato n@rotocollo di Accoglienzeelativo agli alunni stranieri nelle
classi, proposto dalla Commissione Intercultura e approvato dal Cobegienti;

V definisce pratiche condivise nei Consigli di Classe che vedono la presenza di alunni stranieri per
FI@2NANB Af OfAYF RQFOO23tASyil I ySttl aoddztl

V a2a0ASyS Af LINRP3ISGG2 F2NXIGAG2 RA OAl aldzy |
My 2NR OKS RS@2y2 | RSYLASNS FftQ2006fA32 a02t

V individua percorsi di educazione interculturale per tutte le classi e le discipline.

PROTOCOLLO DI ACCOGLIENZA

Lf LINRG202ftt2 RQIO023tASyl Il & dzy2 aiGNHz¥Syid2 RA f
- ad accogliere, ing&e ed integrare gli alunni stranieri

-a delineare e orientare le prassi amministrative, comunicatélazionali ed educativdidattiche

- a offrire una garanzia a tutti gli alunni di pari opportunita formative

- a supportare il lavoro dei docenti @n docenti

b LINRPYd2OSNB Y2YSyiA RA NATESaairz2ySsRA O2yFTNRY (2
RSffQL&aGAGzG2
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-l FlF @2 NANB ¢

I NB S

Ql LIS NI dzNJ |

RSt QlF OO2 3t A SpyototolloLINB OA & (i S

ttr

RI

1. area amministrativa (iscrizione, documentazione)
2. area comunicativo/relazionale (prima conoscenza)
3. area educativedidattica (inserimento nella classe, educazione interculturale, insegnamento
Italiano L2)
4. area sociale (eventuali collaborazioni nal territorio)
AREA AMMINISTRATIVA

f

O2ttF+062NITA2YyS

LINB&aSyd$s

AZIONI TIPO DI INTERVENTO SOGGETTI TEMPI
COINVOLTI
ISCRIZIONE - Acquisizione documenti possedui Genitori £ QF NNA @2
6RIEEF &0dz2ftl R qualsiasi momento
da altra scuola italiana| - Addetto di riferimento| s ¢ ¢ o} VY 2
frequentata) o autocertificazione| della Segreteria
nei casi previsti
- Compilazioe domanda di | -Eventualmente
iscrizione in italiano o tradotta mediatore linguistico
- Prime informazioni sul
funzionamento della scuola italiang . _ pjrigente
- Appuntamento con il Dirigente e/o]  g¢olastico e/o
il referente della Commissiong referente della
Intercultura e indicazioni sul suq  Ccommissione
ruolo Intercultura Genitori
- Eventuali indicazioni sul ruolo de _
mediaore linguistico
ASSEGNAZIO LAONRT A2y S RSt f Q Dirigente Scolastico | In qualsiasi momento
O2ZNNR&LRYRSYyGS | f RStfQlyy2 2
NE ALA CLASSE - Referente della

quella immediatamente inferiore o
superiore a seqguito di
delibera del collegio docenti

motivata

Commissione
Intercultura in
collalorazione con i
docenti della classe

-Collegio docenti

52112 f QAaol
colloquio di accoglienzg

AREA COMUNICATIVO/RELAZIONALE

AZIONI TIPO DI INTERVENTO SOGGETTI TEMPI
COINVOLTI
PRIMA -Colloquo per raccogliere -Referente della -1 £ QF NNA O
CONOSCENZA informazioni in merito alla storia Commissione RSt Ql f dzy
a02ftFadAao0r S LISNE Intercultura f QAAONRT A

-Compilazione scheda informativa
-Primi contatti con le strutture della
scuola con visita guidata
-¢Sali RQAYy3INBaaz
italiana

-Genitori

-Eventuale mediatore
linguistico

-Docente/studente
tutor
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INSERIMENTO
NEL GRUPPO
(sezione/classe)

VERIFICA
PERIODICA

-/ 2Ydzy A OF T A 2 yafive &l
suo inserimento (classe, docente
tutor, eventuale studente tutor)

-Predisposizione di un ambien
accogliente testi in lingua L1, scaffale
mul ticultural eé)

-Affidamento al nearrivato ad un
compagno di classe (tutor /compag

di viaggio)
-Favorire momenti di valorizzazion
culturale e linguistica attraversg

incontri con mediatori

Incontri tra Referente e Docenti dal
classe e del laboratorio linguistico in
OdzA f Qlfdzyy2 & ai

- Incontri Referente e Commissione
Intercultura

-Eventuale docente
Italiano L2

-Gruppo classe
- Eventuali genitori

-Eventuale mediatore
linguisticaculturale

--Insegnanti di classe €
di laboratorio

Referente e
Commissione
Intercultura

- Docenti

- Eventuale mediatore

- Subito dopo
ft QAAONRT A

- NelcorsdRSt f Q
scolastico

-lncontri con | 6a]linguistico
- Alunni
AREA EDUCATIVO/DIDATTICA
AZIONI TIPO DI INTERVENTO SOGGETTI TEMPI
COINVOLTI

PROGETTAZIONE

- Rilevazione in fase di
osservazione dei linguaggi verba
e non verbali, delle abilita
trasversalie del comportamento
relazionale e comunativo

-Rilevazione delle competenze
acquisite in merito a :

£ Ay3dzZ RQ2NAIAY
(orale e scritta)

-lingua italiana (orale e scritta)
-lingua straniera eventuale
-abilita logico matematiche

-abilita spazio temporali

-abilita grafico espressive

-Docentidi classe

-Insegnante del
laboratorio linguistico

-Eventuale mediatore
linguisticaculturale

LEEQAYAT A2
scolastico e ad ogni
Nnuovo arrivo
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-Assegnazne del livello di
competenza linguistica in
riferimento al Quadro Comune
Europeo (COMMON
EUROPEAN FRAMEWORK for
languages)

-Strutturazione di percorsi didattic
individualizzati in chiave
interculturale

- Predisposizione materiali
facilitati

[QLE!I[L! bh

Attivazione, in orario scolastico
el/o extrascolastico, di diversi
percorsi di alfaletizzazione in
linguaitaliana riferibili al
Framework,:

-laboratorio di lingua per lo studic
(apprendere | 6i

e per seguire le varie disciplihe

- Referente della
Commissione
Intercultura

-Insegnanti di
laboratorio

-Team docente

DdzNJ y G S
scolastico

0 dzd

EDUCAZIONE
INTERCULTURALE

-Attivazione, nella scuola, di un
clima relazionale di apertura e
dialogo

-Progettazione di percorsi
educativi e didattici interculturali,
disciplinari e interdisciplinari, per
tutti gli alunni

-Promozione di interventi
integrativi alle attivita curricolari
in collaborazione con il territorio

-Promozione di iniziative volte
FffQlF 0023t ASyIl |
Odzf GdzZNI S RSt f I
degli alunni

- Referente

- Commissione
Intercultura

- Docenti

- Alunni

- Famiglie

5dzNY» yiG S
scolastico

{ dzi

AREA SOCIALE

AZIONI

TIPO DI INTERVENTO

SOGGETTI COINVOLTI

TEMPI

COLLABORAZIONI C
IL TERRITORIO

-Contatti, incontri,

stipula di convenzioni

S RA LINRG202f¢F ¢

-Dirigente Scolastico
-Direttore DSGA

-Referente

5dzN} y i S
scolastico

i dz
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con istituzionigenti coinvolti, -Commissione intercultur]

reti di scuole -Reti di scuole

-Promozione di collaborazioni -Enti locali e istituzioni del
mirate a favorire momenti di
aggregazione sociale, a

territorio
: . -Associazioni, cooperative,
facilitare |

_ _ @2t 2y G NRI G2
| 6i nseri ment

S tQAYGSANIT A2
stranieri e delle loro famiglie

-Garantire pari opportunita e
prevenir il disagio sociale

La seqgreteria didattca:

A1 0023tAS f2 a(dRSydS aiNIyASNRE O2yasS3ylyRz Af
A O2YdzyAOF £ QFNNAG2 RStt2 A0GdRSYiES &GNI yASNR | &
SANAISY(S aidSaaz S 02y Af wWSTFSNByYyGdS LISNI fQLyGSH

Il Dirigente scolasto

AN YyiAa0S f QSarmdbcREMIBNES & $ NIOM I3 NOI@®By7B/65); S | £ f |
da mandato alla Commissione Intercultura di effettuare il colloquio con lo studente straniero;
riceve il parere del Referente e della Commissionertuntieura relativo alla scelta della classe in cui

assegna lo studente straniero alla classe e comunica la decisione al coordinatore del Consiglio di classe
aS f 1 LINARYI | 0023t ASYyIl | | @OA SofaSse peylarecedsdia RQl yy

BSNAFAOLF tQSTFSGUADG2 FRIEGOAIYSYyG2 RSA LINBINI YYA

approva ilProtocollo di accoglienza, inserimento e valutagjo

A
A
A

inserire il neearrivato;
A
A

informazione;
A

per tute le discipline.
Il Collegio dei docenti
A
A

opera attraverso la Commissione Intercultura, come propria articolazione, e attraverso gli organi
individuati dalProtocollg
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A NAOSPS RI R20O0SyiS wWSTFSNBYy:GdS AydSNDOdz GdzNF €S A
studenti stranierie le discute;

Il docente Referente Intercultura

A coordina le attivita della Commissione Intercultura;

A effettua le rilevazioni statistiche e appronta la documentazione richiesta dalle istituzioni, anche ai fini
RSttt QSNRIITA2yS RA O2yiNRodziA ALISOAFAOAT

A in seguito al colloquio di accoglienza, esprime al Dirigente Scolastico il parere relativo alla scelta della
classe in cui inserire il neoarrivato;

A al termine di ogni anno scolastico, redige la statistica relativa agli esiti scolastici di tutti gli studenti
stranieri, con osservazioni e proposte, e ne da informazione al Collegio docenti.

La Commissione Intercultura

A § 02aGAGdzAGF RIF R20SYyiGA 02y NMz2fA RAFFSNBYIA y.
A un docente della Commissione o il Referente interaateffettua il colloquio di accoglienza allo
studente straniero ne@rrivato (con attenzione alla storia personale e scolastica, alla biografia
fAYIdZAAGAOL T EES FaSGariAdS S A RSAARSNAOT
comportamenti)
A il Referente intercultura o un docente della Commissione accompagna lo studente in visita alla scuola;
A prende contatto con il Centro Territoriale Permanente per richiederne la collaborazione ai fini
RStfQFLIINBYRAYSYyG2 RStftlF tAy3Adad AGFHEAFYFT
A ass@na un docente tutor allo studente straniero nagivato, che
0 seguein itinereil percorso del ragazzo nearivato;
0 mantiene i contatti con i Consigli di classe in cui sono inseriti studenti stranieri, in
particolare neearrivati;
A fornisce indicazioni strumenti (in particolare in relazione al PSP) ai Consigli di classe;
A O22NRAYlF A fF02NFG2NR LISNI f QF LIWINBYRAYSyG2 S Af
comunicazione e lingua dello studio);
A effettua incontri periodici di formazione con i collegbé opportuni o richiesti;
A siriunisce periodicamente in una prospettiva di confronto e condivisione;
A partecipa a iniziative di formazione e aggiornamento.
A

PROTOCOLLO DI INSERIMENTO

La Commissione Intercultura, emanazione del Collegio Docenti, tecmtto delle disposizioni
f SaAAaftrdABS S RSEtS AYyF2NNITAZ2YA NI 002t (S yS§
RQF 0023t ASylTIésx LINBaSydl It S5ANARISYGS dzyl LINE
scegliendo la situazione per lui prantaggiosa sul piano didattiamgnitivo per instaurare rapporti
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con i nuovi compagni coetanei, per sostenerlo durante il progetto formativo e per evitare il rischio di
dispersione.

In base alla normativa sara assegnato alla classe che gli corrispondetapanagrafica (con la
variabile di un anno in pit 0 un anno in meno).

Al momento di scegliere la Commissione Intercultura/il Dirigente, per individuare la classe che, per le
ddzS OFNF GGSNRAGAOKS NRadzZ G SaaSNB tédanGo ih R2 y ¢
considerazione i seguenti elementi :

1 presenza nella classe di alunni stranieri provenienti dallo stesso paese o con la stessa lingua
madre;

assenza di altri fattori problematici nella classe;

ripartizione degli alunni stranieri nelle classi.

1

)l
t 2A0KS fQAYaSNAYSyG2 S ftQAYyG{ESaANITA2YyS RS3fA
f QF LIIINBYRAYSyYy (G2 RSttF fAy3Idad AGFEEAFYFZ f QA&AGAL
utilizzazione di personale interno, provvede caganizzare un Laboratorio di italiano L2 per
fQFEFIOoSGATTIFT A2YyS S Af O2yaztARIFIYSyid2 02y Rdz
studio.

Il primo percorso prevede un corso intensivo che si svolge indicativamente dal mese di settembre
fino al mese di dicembre per gli studenti naaivati. .

Il secondo percorso include alunni gia inseriti, ma che devono potenziare la lingua dello studio, e si
ag2€t3S LISN) Gdziid2 tQlFyy2 al02fladiAaodoz2s Ay 2dNF NA 2
AGFEALFY2 [H OA &A | @0FfS RA R20SyiGA AYOGSNYyAr 2
che preparano la programmazione di italiano L2 da inserire nel PSP. Inoltre il Consiglio di Classe
provvede, nei modi previsti, ad adoperarsincatrategie educative e didattiche per facilitare

f QOAYaSNAYSyii2 S ftQAYyGSNITA2yS yStfl OftlFaasSo

Compiti del Consiglio di classe

Il Consiglio di Classe, ristretto alla sola componente docenti e,se necessario, alla presenza di un
responsabile della Commiss® Intercultura, del docente responsabile del Laboratorio di italiano L2
ed eventualmente di un mediatore linguistico/culturale :

RSaA3Iyl Af R20Syi(iS O22NRAYIG2NBsx 2 fidNB R20O
il/gli  alunno/i stranierdi per coordinare le attivita e mantiene la comunicazione con la
Commissione Intercultura e il docente responsabile del Laboratorio di italiano L2 per monitorare il
LISNO2NBR2 RQAYaS3IAYyFYSyidz2kl LIWINBYRAYSyYyi?2

esamina nuclei tematici fondamentaliper il raggungimento degli obiettivi minimiproposti dalle
programmazioni per materie e seleziona i contenuti per ciascuna disciplina necessari alla stesura
RSt t{tX O2YLINBaz2 tQAGFtAlILY2 [HT

si accorda con i docenti del laboratorio L2, se attivato, per programmarsciee dal gruppo classe
del/gli alunno/i straniero/i per partecipare ad interventi individuali o di gruppo nel Laboratorio di
italiano L2;
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A provvede ad elaborare il Piano di studio personalizzato (PSP) sulla base delle informazioni raccolte
dalla SCHEDAFORMATIVA e dalla documentazione del percorso scolastico pregresso.

Lt t{t & dzy R20dzyYSyid2 RI O2&0NMzZANB &dzA 0A&az2:3
O2YLISGSyT S S IoAatAGLY O2y t Q20A S0 Acdattraverso b2 Yy R
LISNO2NBE2 RA FLFEOAEAGIT A2yS RSEtQ | LIWNBYRAYSyYy (2T
S A LINRBOSaaA RA OldAaAT A2yS S | LIWINBYRAYSy(2
disciplina.

A monitora, Ay 23yA NRdzyA2yS Ay O2NAZ2 RQlyy2> SR IR
~RSttQltdyy2T o L o )
A condivide tra tutti i docentd 0 N 4 S3AAS RARFUGUAOKS RI F R200F NB

contenuti minimi e dei linguaggi settoriall. passaggiaalla lingua per comunicare alla lingua per

ai0dz2RA I NB

6FF &as

LRy idSox

O2yRAT A2y S ySOS&aal NRI

vanno incontro molti studenti stranieri nearrivati coinvolge tutti i docenti, in quanto esperti dei

linguaggsettoriali.

A applica le LINEE GUIDA PER LA VALUTAZIONE coerentemente con il PSP.

RIEPILOGO SCHEMATICO

quarta ginnasio alla terda&ceo

CHI CHE COSA QUANDO
Gruppo docenti| Individuazione nuclei fondanti pe settembre
della materia ogni disciplina e per ogni classe da

Commissione

Intercultura

Collaborazione e suggerimenti
base alle situazioni esistenti nel

scuola per la stesura del PSP

settembre

Docenti di classe

Predisposizione PSP, designazi

del docente tutor di riferimento

Prima riunione

delle singole discipline e in italian

L2 (valutazione fonativa)

Docenti di classe | Preparazione materiale didattic b St O2 N&R 2 R
facilitato e griglie di valutazione

Commissione Monitoraggio costante dei progres|b St O2 N&R 2 R

Intercultura RSt QI fdzyy?2 y S

Docenti di classe

Verifica ed eventuale adeguamen
del PSP

Riunioni successive

Docenti di classe

Valutazione di fine quadrimestr

Scrutini
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secondo gli obiettivi del PSP

LINEE GUIDA PER LA VALUTAZIONE
degli alunni stranieri

L € [ AOS2 DAYYlIaiAz2 acot SN NOI € Ay GSYI RA O f
D.P.R. 275/99, individua modalita e criteri, sempre nel rispetto della normativa nazionale.

| Consigli di Classe nella valutazione finale e i kidgoenti nella valutazione formativa si atterranno
a quanto previsto nel PSP (obiettivi educativi, competenze e contenuti per tutte le discipline e
fQLGFEALY2 [HO®

Le tipologie e le modalita di somministrazione delle prove di verifica (orali e sdetteno essere:

V tarate sui reali obiettivi indicati nel PSP a partire dai nodi disciplinari individuati;
V  coerenti con le attivita di facilitazione adottate nella didattica delle varie discipline;
V simili per tipologie testuali e istruzioni nelle conseghmateriale didattico usato.

Italiano L2

Il Consiglio di Classe durante la progettazione del PSP pud programmare un percorso individualizzato
OKS LINB@GSRI tQSa2ySNR RFEffl FNBIdSyTl I RA If Odz
consolicamento linguistico nel Laboratorio di italiano L2. Il lavoro svolto dagli studenti nei corsi del
Laboratorio puo0 sostituire la valutazione di italiano e deve essere monitorato con verifiche periodiche
LISNJ NBIAAGNI NB Af LINE O Scaentdali RaifichddBlBSPRA YSy (i2 RS

Nel caso che gli alunni stranieri abbiano una buona conoscenza di una lingua straniera veicolare, essa,
yStfl LINAYI FF-&8S RA FEFLFroSOGATTITA2YySY LRGNEX S
RSA 02y (sdyizierdeghbstessBevia predisposizione di opportuni materiali

Nelle sezioni linguistiche, nei primi due anni di scolarizzazione in Italia, una delle tre lingue straniere
puo essere sostituita con la lingua madre dello studente, purché valutatanddocente su un
programma concordato che preveda anche una parte culturale sttetteraria.

Primo quadrimestre

La valutazione del primo quadrimestre deve essere esclusivamente di tipo formativo, prendendo in
O2yaARSNIT A2y S Af pdsiS NBizzaB @i obdkeSidi oaddibili,da/ yidiaziode e
fQAYLISIy2 Sz a2LINF (ddzid2 €S LROGSYTAFEAGE RA I L

Si valuteranno le discipline che per la comprensione si avvalgono anche di codici extralinguistici
(immagini, diagrammi, grafi, operazioni matematiche, disegno, uso tecnologie, laboratori,
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movimenti) o prove pratiche e di laboratorio, come per esempio matematica, scienze, educazione
fisica, disegno e arte.

[ Q26ASGGEAG2 & RA 20GSyYSNB Af YIFIIA2NI ydzYSNR RA

Quindi alla fine del primo quadrimestre, il Consiglio di Classe stabilira le proprie valutazioni come
segue:

1. Per dunni stranieri, inseriti ormai nella fase di consolidamento linguistico ma che presentano
ancora qualche difficolta nella lingua di studio,re@no considerati i progressi in relazione ai nuclei
fondanti delle singole discipline

2. Per dunni stranieri neearrivati che si trovano in una prima fase di acquisizione e apprendimento
della lingua italiana e pertanto non sono ancora in grado di affmenta lingua dello studio delle
singole disciplinepuo eventualmente decidere per alcune discipline di valutare solo obiettivi
minimi di tipo educativo, relazionale e didattico, non riferiti a contenuti specifici e anche con
partecipazione parziale algtivita. Pertanto puo inserire negli spazi delle valutazioni analitiche, la
dove necessario, il seguente enunciato:

[ GFfdzit T A2yS SalLINBaal aiA NAFSNR&AaOS It LISND;
trova nella fase di alfabetizzazione dallingua italiana

3.Per alunni il cui inserimento e troppo ravvicinato per poter indicare una valutazione, si puo inserire la
dicitura:
[ @rfdzil TA2YyS y2y @GASYS SalLINBaal Ay ljdzayiz f
in lingua italiana
Negli ultimi due casi va prevista una SCHEDA DI VALUTAZIONE allegata che permetta di
SALINAYSNBE O2YdzyljdzS dzy 3IAdzRAT A2 adzZ tS @20A RSt f

rispetto alla situazione di partenza

Secondo quadrimestre

Nel corso del secomdquadrimestre si terra conto anche delle discipline che necessitano di una
competenza linguistica maggiore, come per esempio storia, filosofia, latino, diritto e si continuera con
la valutazione formativa. Negli ultimi due mesi si effettuera una valutezai tipo sommativo per
verificare il raggiungimento degli obiettivi in tutte le discipline e Italiano L2.

Si puo prevedere nella valutazione di fine anno la possibilita di recuperare negli anni successivi le
eventuali carenze e quindi di svilupparepletenzialita di apprendimento, in un tempo adeguato sia
in lingua italiana,sia nelle altre discipline curricolari.

bStfl LINRPALISGIASGE RA dzyl @Ftdzit T A2yS O0ASYYl f ¢
finale, si propone di considerare la piskta di passaggio alla classe successiva, anche con un
numero di insufficienze superiore a quello stabilito per tutti gli altri studenti per non creare ritardo
a02ttaitA02 2 RAALISNEA2YSI (GSySyR2 02y i peghoy OKS
RfEfQlfdzyy2 o
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Resta inteso che gli obiettivi minimi di apprendimento nelle singole discipline dovranno essere
recuperati ad alfabetizzazione avvenuta.

{S Tt QAYASNAYSy(G2 RStftQlfdzyy2 &GN} YyASNR I GiGASyYy:
OKASRSNL fQAYGSNBSYyG2 RA dzy YSRAIFIG2NBE Ay 3dzA:
madre in maniera da poter esprimere una valutazione su alcune discipline.

Esame di Stato

Gli alunni stranieri iscritti alla classe terza liceo e con urcgreo didattico nel nostro istituto
inferiore ai tre anni saranno ammessi agli esami di Stato secondo la normativa vigente, ma tenendo
O2yi2 RSt t{t NBRIFIGG2 RIFIt /2yaAirdatirz RA /[t aas
PSP predisposto pet QI f dzyy2 O2y 3IAdzy Gl YSyadsS FffS LINROGS
LINBRA&LIRAGS S dziAfATTIGS RdzNIyGS fQlyy2 aodz2ftl
verso una valutazione piu mirata per la terza prova scritta e per il colloquio.
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PROTOCOLLO ANNO DI STUDIO ALLOESTERO

Secondo la normativa vigente: Testo Unico D.L. 297/@4M. 181/97-C. M. 236/ 99 il
individuali di studio possono realizzarsi a seguito di programmi tra scuole italiane e straniere

ovwero sullabasediiniziai ve di singoli alunni. Le esperi e
alunni italiani delle scuole secondarie di 2° grado, attraverso i soggiorni individuali, sono valide per
la riammissione nella scuola di provenienza e sono valutate, ai fini degihsculla base della

|l oro coerenza con gli obiettivi didattici pr
assicurare un proficuo curricolo scolastico agli studenti che scelgono di trascorrere un anno
all estero e per npaparsanale ¢ aulerrale delesogyiaina non siac ¢ hi me

accompagnato da troppe lacune in qualche disciplina, si ritiene opportuno dare alcuni consigli sulla
scorta delle esperienze raccolte gli scorsi anni.

Ogni studente avra assegnato un docente tutor a cui fariferimento, nominato tra i docenti
del Consiglio di classe

Per ottenere parere positivo da parte del Dirigente Scolasticgli studenti italiani che chiedono

una fABorsa di studio all desteroo devono:

- essere promossi alla classe 2” liceo (4° annm@assospensioni debito formativo: per
undesperienza positiva appar e mpoblemodiordmg or t an
scolastico

-prendere visione dei progr ammi relativi al
programmi effettta me nt e svol t i | 6anno pr e depbgramtme nel |
minimi concordati)

(\\

-i mpegnarsi a scegl i entieonc@ettiprégeasimier o | cor si pi
-i mpegnarsi a recuperare, durante iveliprag@mgngi or r
delledisc pl i ne non studiate all destero

-i mpegnarsi a tenere i contatti wvia mail <con
classe

MODALI TECRIBZISONE AL LI CEO AF. PETRARCAO

A) gli studenti italiani che intendonotas cor r er e un anno(esdusivamentet i c
nel 4° anno dei quinquennio) non devono iscriversi alla classe Il Liceo; dovranno invece iscriversi
alla classe lll Liceo al ritorno.

B)gl i student i I taliani chepenteddonoferascer
scolasticodevono iscriversi regolarmente alla classe che non frequenteranno per intero in Italia.

C) per gli studenti stranieri non & prevista tassa scolastica in Italia ma € prevista regolare

iscrizione. Lo studente straniedeve presentare i documenti richiesti (certificato di nascita
informazioni sulla scuola di provenienzaurricolo scolasticeipagel | ao del pr ec:¢
scolastico copertura assicurativgpermesso di soggiorno). Lo studente straniero vieneaadfiald

un docente tutor ed assegnato ad una determinata classe, ma il suo Piano di Studio viene
predi sposto in modo flessibile per assicurar
puo essere chiesta occasionalmente in altre classi per@rerawna maggior conoscenza di altri

modi di vivere attraverso conferenze e/o conversazioni. Lo studente straniero € tenuto a frequentare
le lezioni inserite nel suo Piano di studi ed a giustificare eventuali assenze.

-23-



RIAMMI SSI1 ONE AL LI CEGCADF. PETRAR

Lo studente italiano deve presentare un attestato di frequenza della scuola estera con il Piano di
Studi seguito e con | a fipagellao finale dell
Consolato italiano del paese di provenienza, a mbacia redatta in una lingua insegnata
nell 6l stituto.

PROVE | NTEGRATIVE AL RI TORNO DAL SOGGI ORNO A
Dopo un soggiorno all estero inferiore allda
scolastico, lo studente deve sostenerealloquio orale con i docenti del proprio Consiglio di

classe per |l a valutazione di fine quadri mest
| 6assegnazione del credito scolastico, con A0
tal i a, non comprese nel piano di studi compi

prove suddette, il Consiglio di classe formula una valutazione globale, che tiene conto anche della
valutazione espressa dalla scuola estera sulle mavenienc ai due ordinamenti, che determinano
| 6i nseri mento degl.] al unni medesi mi I n una d
previste dalla normativabo.
Gli alunni concordano con i propri docenti entro il 30 settembre gli argomenti esseneiali ¢
saranno oggetto del colloquio per la valutazione finale del precedente anno scolastico che s
terr” entro |l a fine di ottobre, se si trat

frequenza in Italia se si tratta solo del primo quadrirees
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CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO

Viene istituito con delibere del Coll egi o Do
ACentro Sportivo Scolasticofi, struttura orga
all 6or gani tivitéasporticarselastica.l | 6 a

La gestione del centro sportivo scolastico e affidata dal Dirigente Scolastico ai docenti di
Educazione Fisica dell 6 I stituto.

La durata prevista in via sperimentale, secondo la nota del M.l.U.R. prot. N. 4273 del 4 agosto
2009, é di tre anni.

FI NALI TA®S

Léattivit®™ sportiva scolastica ha | o
consolidare nei gi ovani l a consuetudi
considerata come fattore di foazione umana e di crescita civile.

Lo sport educativo deve offrire ad ognuno la possibilita di esercitare la padronanza della propria
motricita unita ad una migliore conoscenza delle proprie capacita ed attitudini.
Léattivit™ s pornnhilapassibditadi gratichdarsecondodel piopriadapacita e nel
rispetto delle regole condivise.

scopo d
n all o

c
e I

OBIETTIVI GENERALI

Il coinvolgimento della generalita degli alunni su proposte motosijoortivo, anche in compiti di
arbitraggio e di supporto/collatamione nelle attivita organizzate dalla scuola.
Organizzazione dell e manifestazioni da parte
coinvolgimento ove possibile di:

Aaltre Istituzioni scolastiche;

Aassociazioni sportive del territoricasion consulenze specifiche che con supporto logistico alle
attivita,;

Aent i l ocal i per | a messa a disposizione di
Aeventuali privati.

OBIETTIVI SPECIFICI

Costruzione di un percorso educativo alla cultura ed alla psgiaréiva con le finalita di:

favorire un percorso di benessere pdisiwo da utilizzare in tutti i momenti della vita scolastica,
coinvolgendo tutte | e figure present.i nel | 61

Adivenire uno strumento di attrazione per gli alunni con momenicdritroe confronto motorio e
sportivo.
Aoffrire la possibilit™ di praticare unodoatti:

Aaiutare i giovani a vivere la competizione come momento di verifica di se stessi e non come
scontro o aggressione dell davversario.

Aaiutare la diffusione defalori educativi dello sport e di educazione alla competizione sportiva.

Asviluppare negli alunni e nelle alunne la capacita di vivere correttamente la vittoria ed elaborare la
sconfitta come in funzione di un miglioramento personale.

Afavorire la lotta dh dispersione scolastica

At avorire I 6integrazione degli alunni divers:
Aintegrare alunni provenienti da culture diverse.

Avalorizzare le eccellenze.

Asviluppare la convinzione che tutte le discipline hanno pari dignita.
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Il tutto in ambito teritoriale limitato ed omogeneo che permetta la possibilita di incontro tra alunni
della stessa scuola ed alunni di altri Istituti scolastici che condividano le medesime finalita delle
attivita motoriesportive.

CAMPO DI AZIONE

Léatti vit = ticagpvilugpa ivaxaricscaracblaaesed extracurricolare con avviamento

alla pratica sportiva e partecipazione alle attivita agonistiche, con proposte per classi parallele ed in
verticale, con attivita codificate da regolamenti interni per lo svolginasiteari tornei, con

attivita monotematiche. Il piano € diviso in due fasi: Attivita di classe e di Istituto e Attivita
comunale, provinciale, regionale e nazionale.

ATTI VI TAG6 D61 STI TUTO

Léattivit”™ doélstituto coqttiet diedddaltd iwvant e s
L6intervento prevede | 6organizzazione e | a r
in funzione delle classi e delle discipline, in questa fase € prevista la piu ampia partecipazione da
parte deglialunnréed al unne attraverso | 6istituzione di

ATTI VI TA6 COMUNALE, PROVI NCI ALE, REGI ONALE E
E6 prevista | a partecipazione dell e rapprese
studenteschi od altre miéstazioni.

SOGGETTI

Il Dirigente scolastico € il Presidente del CSS.

Nel |l 6esercizio delle proprie prerogative nom
(denominato da qui in poi come Responsabile).

I| Direttore dei Servizi GeneraA mmi ni strati vi , nell deserci zio

amministrative finanziari delle attivita del CSS.

| docenti di educazione fisica in servizio presso il Liceo fanno parte del direttivo tecnico
organizzativo e vengono coordinati daicente Responsabile nominato dal Dirigente Scolastico.
Un genitore rappresentante nel Consiglio di Istituto puo @seeninato a far parte del CSS.

COLLEGAMENTO CON IL POF

La programmazione dell 6dattivit delaggwlaton va si

| 6obiettivo di contribuire al raggiungi mento
umana e civile e vuole fornire | dopportunit?
Scuola come centro di promozionetavhle, sociale e sportivo del territorio.

Il Centro Sportivo Scolastico si inserisce a
riguarda | 6Area Motoria e si raccorda con i

checaratei zzano | 6offerta formativa del Liceo Gi
1 C.S.S. completa il guadro operativo del l

0
progetto ASport & Culturaodo e ne condiadiudee | 0
proposta omogenea e strutturale che comprende anche il progetto OASI .

Le attivitd sportive sono riconosciute dai consigli di classe come attivita che concorrono

all dattribuzione del credito scolastico per
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REGOLAMENTO CSS
Alunni

1. (I CSS aperto a tutti gli alunni del
volontaria e gratuita. In casi particolari puo essere necessario sostenere delle spese come quc
di partecipazione a particolari manifestazioni ¢admpio per i trasporti). Tali evenienze

saranno esplicitate tramite opportune comunicazioni.

2. Per iscriversi € necessario compilare il modulo di adesione al CSS specificando le attivita
che si intendono frequentare; per gli alunni minorenni il modelee essere firmato da un

genitore/tutore che autorizzi | 6alunno a p
3. Contestual mente all 6adesione alle attiwv
certificazione rilasciata dal medico di famiglia o da altri enti/figure istituziooatpetenti,

che attesti | 0idoneit”™ fisica per dattivit

potra svolgere alcuna attivita. Gli alunni che praticano attivita sportiva presso societa sportive
possono produrre le certificazioni o copia dstiesse in loro possesso.

4. Per svolgere tutte le attivita e obbligatorio indossare abbigliamento sportivo idoneo.

5. Per quanto riguarda | a copertura assicu
della scuola anche durante la frequenza extreolare.
6 . Durante | 6attivit”™ del CSS gli studenti
Liceo Ginnasio F. Petrarca.

Docenti
1. Léattivit™ di preparazione ed agonistic

Francesco Petrea che vi aderiscono volontariamente.

2. Al loro interno scelgono un loro coordinatore, cui spetta presentare al Dirigente il piano
programmatico delle attivita, la ripartizione delle discipline ed il numero di ore previste per la
prepar azi ccompageamentd delld rdppresentative. Collaborano con il responsabile
del CSS nominato dal Dirigente Scolastico.

3. Il Dirigente controlla la congruita del piano con le risorse assegnate o disponibili e
successivamente procede alla formulazione deglricida

4. Alla fine delle attivita i docenti presentano al Dirigente un riepilogo delle ore svolte ed una
relazione sulle attivita, la relazione puo essere anche redatta dal coordinatore e contenere tutt
le specifiche indicate dai singoli docenti.

5. Spetta ai docenti che si occupano delle singole discipline/rappresentative raccogliere le
adesioni ed i certificati medici da consegnare in seguito al coordinatore.

6 . Nel caso in culi fossero impossibilitati
variazione si occupano di informare personalmente gli alunni tramite comunicazione sugli
appositi spazi o con circolari interne.

7. Le attivita si svolgeranno presso impianti sportivi messi a disposizione dalle altre scuole,
dal Comune o dalla Provincia.

Monitoraggio e valutazione
Ogni attivita sara sottoposta a monitoraggi intermedi e finali per misurare:
Ala frequenza degli studenti

Ai comportamenti
Ail gradimento da parte degli studenti delle attivita programmate nel CSS.
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La valutazione annualesgressa sotto forma di report , terra conto dei dati rilevati in fase di
monitoraggio intermedio e finale ed & mirata a rilevare:

| 6economicit”™ del progetto

| 6efficienza ed efficacia del progettadcritir i su
e partecipanti, rapporto tra iscritti iniziali e finali) e qualitativi.
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REGOLAMENTO | NTERNO DOI STI TUTO

t NBYS&aalyYy [QAAONRT A2y S FffQLa&GA G dzi Guestd 2eyolagdnid Ha f Q2
parte degli alumi e dei genitori degli alunni minorenni.

art. 1

[ | RAAOALE AYIl & | FFARF G £ f QF dzil 2 O2 y (i $¢ddstic® deiR S 3
professori e del personale non docente.

art. 2

Df A a0dzRSYydA Sy NI y achg@BecddddSIRIRzIoRi Ode@noyeSErs tRIA S1O0dzt 1Y A ly
delle stesse. Sono tenuti ad un comportamento corretto anche quastdmionano sui gradini esterni
ff QSRATAOAZ2T Ay 3FAFNRAY2I ySA O2NNAR2AO®

art. 3

[ QAyaINB&aazz €1 LIS Nddenti $mpéghanoJa vigimiza deh personaleid & nora
docente.

art. 4

Lo studente deve sempre essere munito del libretto personale, che gli viene fornitscadi. 1l libretto

nel caso di studente minorennedeve essere firmato, alla presendal Dirigente scolastico o di un suo
delegato, da chi esercita la potesta genitoriale e solitamejitestifica le assenze. Per ottenere un nuovo
libretto € necessario consegnare quello esauritocabrdinatore di classe. La presidenza ed i docenti
possonoutilizzare il libretto per comunicazioaile famiglie, che sono pertanto invitate a revisionarlo con
periodicita.

art. 5

Allo scopo di facilitare la comunicazione scdalaniglia va notificata con immediatezza alegreteria ogni
variazione di indirizzo di numero telefonico.

art. 6
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[ FAdZAGAFAOIT A2yS RSttS aaSyi S @I LINBaSydidl at
studente € tenuto a presentare la giustificazione, entro una settimana, anche al coordinatore di classe, il
guale ne pende nota sul registro e ne tiene il conto complessivo. Il coordinatore di classe segnalera alla
presidenza le assenze di durata superiore ai cinque giorni ed i casi di frequenza irregolare.

art. 7

Gli alunni che giungono in ritardo per qualche imprevifihalessere, traffico, mancatiunzionamento
RSttt a@S3tikhbghixaso BSTENB | YYS&aaA Ay préialgiasiffazidve f f Q
GSNbIFESd Lf NAGENR2 @I yy24G4FG2 adZd NBEIAAGNRD L

portare la giustificazioe scritta del ritardo.

art. 8

[QAyéSEIYI-yGS OQQNﬁ)\YI-[’]2NB |-yy2ij|- A OI-épBovvédeean[il-h
del caso.

[ QLI fdzyy2 OKS R2@SaaS | NNARJINBE &aAa advalfdzionk, Qrevisa dafl S A
thCX NBfFGADE FEfS @20A adz f QAYLISaAy2 S € LI NISO

art. 9

Le uscite anticipate sono concesse solo per comprovati motivi e solo se la richiestgpnasestata il
giorno precedente al coordinatore di classe o, in assenza dello stessqredidenza. La medesima
procedura vale per la richiesta di ingressi ritardati (dopo la prima ora).

Si fa salva tuttavia la discrezionalita del coordinatore di dare il proprio assenso a richiest®toarioni
RQdzZNBESYyT | LINBaSydl GdS A fli st@léant Niffare od lisSide udrdraria perQud y O S 2
massimo di tre volte al quadrimestre, fatti salvi casi eccezionali (ad esempio tenadiehe continuate o
periodiche) che devono essere comungue sempre motivati e documentati.

art. 10

Gli studenti minoenni non possono in alcun caso lasciare la scuola per sopraggiongrgenze personali
(di salute, di famiglia, o altro), se non accompagnati da persona autoraaidgpresidenza.

art. 11

Ogni caso diverso e non previsto dai precedenti articoli sdtdata esclusivamente dallresidenza.
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art. 12

Per le classi situate nella sede succursale le funzioni della presidenza sono deldgatntd responsabile
di sede.

art. 13

bSt O2NE2 RSt NE RA Ay&aS3Iyl YSperdiReveRingo, parchéaR Sy i
Fdzi2NATT A €QAY&ESIYIY(ES Odzhi &2y2 FFFARIGAS®

art. 14

t SNJ ySaadzylI NI3IA2yS At A &d0dzRSy (A Léeokstidoysehzalrepdagy i I
autorizzazione. Fanno eccezione gli studenti che non si awaldehd QAy aS3ayl YSyiad2 R
cattolica e che abbiano ottenuto il permesso di uscire secondoraativa vigente.

Ly OFaax SOOSTAz2ylFtAZ ljdz yR2 £ LISNXYI d&li/aluhni (dd esi O dz2
Jdz G2 | ff QA VLM WIG2RE RAY LINR @GR 8 R aksgrizad impraviisa (ot un R S ¢
AyasSaylryiSsxo 2 O2YLINERYSGGSNS gibrhatafadl BR gradBissenfizi ndis N
GNI AL NIAS SOOST A2yl S YI f i;a&oolddidascaruscd 38 Bliindi Xahza A f

LINSF @@A &2 | yOKS LINR Yl R Stidenf fohdteNiti 8 pottakell gidrrio egubnte la/
dichiarazione da parte dei genitoridiesser®28 y 2 a OSy T I RSt f QdzAOA Gl FyGAOAlL

art. 15

LaconservazionBSf £ S | dZ S S RSt{S adzLdllSt €t S0 aliedie dtutto® TARL
personale docente e non docente della scuola.

art. 16

Se gli arredi delle classi vengono spostati durante le ore di lezione o in funzione djualthe
eSNOAGFT A2y Sy JItA FfdzyyA OdzZNENI yy2 AR INRQINFAIGR v 4
' yOKS LISNJ tQldzZE | al 3yl o

art. 17

bSt OF&2 RA RIFEYYA FftS adGNHziGdzNB 2 | ff QhaanNSRIE Y
provocati. NeiY2 YSY GA RA I dzi23SadGA2yS 61 aa Ssvdehtésto, aiikita Of |
LR YSNARAIFIYSSoddy S LISNA2YS NBa LRaglistuderdtittdssi. S NNI vy
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art. 18
t 2A0KS f QSRAFTAOA2 a O 2oditb idititsrratametSsina alld 119.60 62 yIAIIYNIA Z 2 S
delle aule per lo studio individuale o di gruppo, purché gli interessati ne facciamiesta prima alla

presidenza e ne risarciscano gli eventuali danni. La scuola istituisce un relgiérgresenze nei locali
occupati. Quanto detto fin qui sara possibile solo alla presenza in sateizi@rsonale ausiliario.

art. 19

[ QLaGAGdzi2 y2y § NBalLRyaloAftS RA oSysminREo/ | N2 2

art. 20

Comeda/ 2 NI RA €S33S3 | GdzidA § GASOL G2 iSedigidtli. ySA

art. 21

[ QF FTFAAaA2YS RA O02YdzyAOIFITA2YyA S YIyAFSaidikerses 3l
componenti sia nella sede centrale chella succursale. Enti ed Associazisocioculturali esterni alla
a0dz2f | Ll2aazy2 OKASRSNE SR 20 8he Sdhbrapire@dnting mera A 2 y
propaganda partitica e/o commerciale. Tutto il materiale da distribaida affiggere dee avere il visto del
Dirigente scolastico o di suo delegato.
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REGOLAMENTO DEL COLLEGIO DEI DOCENTI

[S O02YLSGSyT S RSt /2tt8342 RSA R20SydA azy2 &dtb

art. 2
Le sedute del Collegieddocenti si distinguono iardinariee straordinarie.

Le sedute ordinariesono convocate dal Dirigente scolastico, sia per I'adempimento deblighi di legge
(elezione dei docenti con funzioni strumentali e con altri incarichi, coordinangem@granmazione

didattica, adozione dei libri di testoyia quando il Dirigente scolastico ritengaservi una quantita
sufficiente di argomenti i quali, pur non rivestendo carattere di particolargenza od eccezionalita,
richiedano di essere sottoposti all'atizione del Collegio dei docenti.

La convocazione delle sedute ordinarie deve essere predisposta in modo che tutti i domenpiesi quelli
che, insegnando in altre scuole, sono presenti nell'lstituto pochi giorni la settimana,

ne vengano a conoscenzancalmenocinque giorni d'anticipcgscluso dal computo quello debaduta.
Lesedute straordinarisono convocate:
- dal Dirigente scolastico, di propria iniziativa, in presenza di argomenti di partigodaith ed urgenza;

- dal Dirigente scolasticou sniziativa di urterzo dei componenti il Collegio dei docensecondo quanto
disposto dal quarto comma dell'articolo 7 del D. Lgs. n. 297/94.

Le convocazioni per queste sedute vanno predisposte in modo che tutti i docergngano a conoscenza
con unanticipo di almenare giorni, escluso dal computo quello delseduta; tuttavia, in circostanze di
particolare gravita ed urgenza, € consentita la convocazamahe a brevissima scadenza, magari per il
giorno stesso.

art. 3
La circolare di convocaziowgentienel'ordine del giorngrevisto per la seduta.

Nei cinque giorni intercorrenti tra la convocazione e l'effettuazione della seduta ordinaidapka degli
insegnanti- purché ne faccia richiesta scritta e firmata almeno quinto degli aventidiritto - chiedere
l'inserzione di nuovi punti all'ordine del giorno. Quando cid avvenga, il Dirigeotastico inserisce i punti
richiesti immediatamente prima delle varie ed eventuali e neadi@unicazione al Collegio.

L'ordine del giorno delle sedute ordire deve prevedere al primo punttapprovazione deverbale della
seduta precedenteal secondola fissazione di eventuali limiti orari della seduséessa compresa
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I'eventualita di aggiornamentaall'ultimo le varie ed eventualisugli argomentdelle quali non é possibile
deliberare.

art. 4

L'ordine del giorno delle sedute straordinasantiene esclusivamente i punti inclusi dtigente scolastico
o dal gruppo di docenti che ha richiesto la convocazione, senza la possibilg@rdione di altri pnti; puo
prescindere dalla fissazione dei limiti orari e dall'approvazionevddbale precedente; non contiene le
varie ed eventuali.

art. 5

La seduta e valida presenza della meta piu udei componenti

art. 6

La disciplina della discussione e $ewanza di questo regolamento sono compiti Belgente scolastico. E
facolta di qualsiasi componente richiederne il rispetto qualora lo riteregessario.

art. 7

Su ogni punto all'ordine del giorno, o su ogni suddivisione interna dei punti stessirajuéalolti

espressamente, ciascun componente del Collegio dei docenti, senza eccezione, ha dugtingerventi
per un tempo complessivamente non superiordiaci minuti.Si pud prescindere dguesto limite di tempo
solo nei seguenti quattro casi:

- quando il Dirigente scolastico debba portare a conoscenza del Collegio dei deleemnti, giuridici o di
fatto, indispensabili al regolare proseguimento della seduta;

- guando un gualsiasi componente del Collegio dei docenti chieda di prendere lagmrtdito personale;

- quando un gqualsiasi componente del Collegio dei docenti debba presentare e illusteapgoposta, sia
orale che scritta, secondo le modalita indicate dal successivo arficolo

- quando, a norma del precedente articolo 6, si debtiaiedere il rispetto detegolamento.

art. 8

L'ordine degli interventi segue I'ordine delle iscrizioni a parlare, di cui prende ridiggénte scolastico, o
un collaboratore espressamente incaricato.

art. 9
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All'inizio, nel corso e al termine dellaisdussione di ogni singolo punto all'ordine del giorogni
componente del Collegio dei docenti puo present@mposte 0 mozioni,sia di carattereprocedurale
(mozioni d'ordine¥ia concernenti la sostanza degli argomenti in discusgeléerative).

Le proposte e mozioni possono esseyali (e in tal caso si intende che devono esspegticolarmente
brevi e chiare) acritte.

Le mozioni d'ordinevanno poste in votazione immediatamentée proposte o mozioni dcarattere
deliberativo,in qualunque momasto siano state presentate, vanno poste in votaziondeainine della
discussione dell'argomento in oggetto.

Il presentatore- o uno solo dei presentatori, se si tratta di proposta concordememtanzata da piu
persone- ha diritto ad unbreve interventoliustrativo (che deve verteresclusivamente sulla sostanza della
proposta) di durata non superiore @nque minuti.

Per lemozioni d'ordinenon si da luogo a dibattito; al massimo, a discrezione del Dirigecéastico,
possono prendere la parola due maponenti il Collegio dei docenti, uno favore e uno contro, con
interventi brevissimi.

Le proposte o mozioni di carattere deliberatixengono discusse nell'ambito ordinario deibattito
sull'argomento in discussione; se vengono presentate al termink d#ésso (comunquerima che il
Dirigente scolastico abbia dichiarato chiuso il relativo punto all'ordine del gigonesgono dare luogo ad
un ulteriore dibattito, regolamentato secondo la norma del compnecedente.

art. 10

Tutte le votazioni sono padeli NI yy'S [ dzSt £ S LISNI £ QSt ST A &apitéziore e 02 )
docenti con funzioni strumentali o quando si faccia questione di persone. Nmartanto consentito a

nessun componente del Collegio dei docenti proporre o richiedere divezgddi di votazione; qualora
richieste del genere vengano avanzate, il Dirigente scolastico npretele in considerazione e non le
mette in discussione né, tantomeno, in votazionensiderandole non avvenute.

Le votazioni palesi avvengono di norma peatd di mano nella seguente successidagorevoli, contrari,
astenuti.

Nelle votazioni di ordinaria amministrazione (approvazione del verbale, adozione dei liesta), e
comunque in qualsiasi votazione che abbia dato visivamente un risultato ddenty afavore o contro
una proposta da rendere inutile il conteggio esatto del voto di maggiorangarigiente scolastico puo
ricorrere ad una procedura semplificata, consistente nel verificare @dartare a verbale solo il numero
degli astenuti, ein caso di maggioranza favorevole, dei contraricaso di maggioranza contraria, dei
favorevoli. In tali casi il verbale riportera la dicitura «propagb@rovata- o respinta- a larga maggioranza,
con __ favorevoli (o contrari) e __ astenuti».

Qualor si verifichino circostanze che rendano inaffidabile il risultato di una votazioredzata di mano, il
Dirigente scolastico la annulla e ne indice immediatamente un'altra per appe&iiinale.
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art. 11

Salvo quanto previsto dal successivo articolo &8 lp modifica di questo regolamentogni votazione si
calcola sulla maggioranza assoluta dei voti validamente espr€ssisiderandoche gli astenuti non
esprimono alcun voto, e che quindi non possono essere computati nel cat@losotanti, ogni
deliberazione € adottata qualora il numero dei voti favorevoli superi quello deicootirari.

art. 12

Hanno diritto al voto sulle delibere tutti i docenti legittimamente presenti nel Collegiopresi i supplenti
temporanei.

L'elettorato attivo e passivo delocenti a tempo indeterminato e a tempo determinatorégolato dalle
vigenti disposizioni legislative.

art. 13
I numero degli eletti negli organi di competenza del Collegio dei docenti e fissattedgka

Ciascun docente pud esprimere un numero massidi preferenze inferiore di un'unitd alumero dei
componenti l'organo da eleggere, se costituito fino a quattro membri, di dseigeriore ai quattro.

art. 14

L'elezione delle persone avviene, di massima, su presentazione di candidature, |geyadio non
pregiudicano il diritto all'elettorato passivo di tutti i membri del Collegio dei docentnehgannatitolo.

Per ogni elezione si costituisce un seggio formato dal segretario del Collegio dei dduehti,presiede e
ne cura la verbalizzazione da due scrutatori scelti dal Dirigente scolasticindicazione del Collegio.

In caso di parita di voti si considera eletto il doceptg anziano nel ruol@, in caso dulteriore parita,
guellopiu anziano di eta.

art. 15

In caso di dimissioni o dnotivi che obiettivamente facciano decadere dal diritto elettorglassivo,
subentra nell'incarico il docente risultato primo dei non eletti, purché abbia ottealrreieno unquinto dei
voti degli aventi diritto.

Ogni incarico elettivo prevede l'accettam® esplicita dell'eletto. Eventuali dimissiodovranno essere
presentate per iscritto, debitamente motivate, al Collegio, tramite il Dirigestelastico, cui spetta di
informarne, nella prima seduta utile, il Collegio stesso; solo a quest'ultorapete di accettare o
respingere le dimissioni.
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art. 16

Il Collegio dei docenti puo avvalersi, in forma istituzionale o precarizgrdimissioni dlavoro elette nel
proprio seno con le modalita previste dal precedente articolo 13. Con la delstérdiva il Collegio dei
docenti deve indicare la consistenza numerica della commissioqmskibilita di cooptazioni, non frutto
della commissione, ma del Collegio, la materia di competeintaamini di tempo e di disposizione della
commissione e gli orientamentili massima ai quali devattenersi, nonché se sia dotata di poteri
deliberanti o referenti.

art. 17

La verbalizzazione dei lavori del Collegio dei docenti avviene riportatetppalmente itesti delle delibere e
delle mozionpresentate e votate e i retevi risultati di votazioneGli interventivengono riportatiin rapida
sintesida cui emerga la volonta dell'interessato, salvo il caso imeest'ultimo richieda esplicitamente la
verbalizzazione testuale di una propria dichiarazioneselde di appro&zione successiva saranno inserite
eventuali precisazioni e puntualizzazioni.

Il verbale viene depositato in segretesatte giorniprima di ogni seduta ordinaria ed edésposizione di
ogni componente del Collegio. Nella seduta, al competente puntamddilie delgiorno non si procede alla
sua rilettura; il Dirigente scolastico chiede se vi siano osservazimetisazioni, proposte di modifica,
esaurite le quali mette in votazione l'approvazione del verbale.

Il componente del Collegio che si avvalealédicolta prevista dal precedente commadhatto di chiedere
la rilettura in seduta della parte di verbale cui il suo intervento si riferisce.

Analoga procedura di deposito preventivo in segreteria e di non rilettura in seduta pudseguita per le
relazioni che accompagnano le proposte di nuove adozioni di libri di testo.

Qualora fra due sedute ordinarie intercorra un tempo troppo breve per consentnedizione del verbale
e il suo deposito in segreteria, i termini di riferimento si intendono spiosdla ulteriore seduta ordinaria
successiva.

art. 18

Una copia di questo regolamento viene consegnata a ciascun componente il Colledpzetdi. Copia di
esso € a disposizione dei docenti in segreteria. Ad ogni inizio d'anno esscemeapicato dia segreteria
ai nuovi docenti che prendono servizio, che ne ricevono una copia.

art. 19

Il presente regolamento rimane in vigore, anche negli anni successivi, fino a che norpaetigenente o
totalmente modificato.
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Le eventuali modifiche devono avuenin seduta ordinarieed essere espressamentepeeventivamente
previste all'ordine del giorno.

Per la validita di qualsiasi modifica, abrogazione, integrazione, anche parziedigaleimento, € necessaria
I'approvazione dellanaggioranza assolutdegi aventi diritto.

art. 20

Questo regolamento € comunicato al Consiglio d'Istituto e viene allegato, come ipéegrante, al
Regolamento d'Istituto.
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REGOLAMENTO INTERNO DEL CoONsIGLIO DI ISTITUTO

a) Presidente, vicepresidente, segretario

art. 1

It Presidente & eletto fra i genitori che formano il Consiglio ai sensi dell'articolo 8 comma 6
del D. Lgs. n. 297/94.

art. 2

Il Presidente coordina e dirige I'attivita del Consiglio d'Istituto, mantiene i contatti con il
Presidente della Giunta esecutiva, assicura la regolarita delle discussioni ed il rispetto delle norme
del presente regolamento, da la facolta di intervenire nella discussione a coloro che la richiedono.

Al Presidente & dato di interrompere I'oratore soltanto per un richiamo al regolamento.

Il Presidente decade dal suo mandato nel caso in cui i due terzi dei membri in carica del
Consiglio d'lstituto votino una mozione di sfiducia nei suoi confronti.

art. 3

Il Vicepresidente ¢ eletto fra i genitori che formano il Consiglio. Per Pelezione valgono le
stesse norme prescritte per I'elezione del Presidente.

Il Vicepresidente ha l'incarico di sostituire il Presidente nelle sue funzioni, in caso di
assenza o di impedimento di questi. In caso di assenza o di impedimento di entrambi la seduta &
presieduta dal genitore piu anziano presente alla seduta.

art. 4

Quando il Presidente cessa dalle sue funzioni, per effetto di dimissioni o per non essere piu
membro del Consiglio, il Vicepresidente non gli subentra, ma & competente a convocare il
Consiglio d'Istituto per procedere all'elezione del nuovo Presidente. In caso di decadenza di
entrambi provvedera come sopra il Presidente della Giunta esecutiva.

art. §

Il Segretario (uno dei membri designato dal Presidente) ha l'incarico di redigere i verbali
(da approvare nelle successive sedute del Consiglio, a meno che non si ritenga opportuno, in
singole occasioni, procedere alf'approvazione seduta stante dell’intero verbale o di parte di esso).

Le delibere devono essere approvate seduta stante.

Il libro dei verbali da approvare € di norma depositato nella segreteria dell'istituto, dove
ciascun consigliere ha diritto di prenderne visione.

b) Competenze

art. 1

Le competenze del Consiglio d'Istituto sono fissate dalle leggi, dal Testo Unico delle
disposizioni legislative in materia di istruzione (D. Lgs. N. 297/94) e dal Regolamento concernente
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le «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delie istituzioni scolastiche» (D1 N.
44/01).

Il Consiglio & 'organo di govermnao della scuolia, fatte salve le competenze specificamente
previste per la Presidenza dell'lstituto, per il Collegio dei docenti & per il Consiglio di classe; gli

spettano |'organizzazione e la programmazione della vita e del'attivita della scuola ed inoltre

I'indicazione dei limiti delle disponibilitd finanziarie entro i quali i vari organi possono provvedere
nell'ambito delle rispettive competenze.

art. 2

Il Consiglio cura i rapporti con gli organi collegiali della scuola, eccetto il Comitato per la
valutazione del servizio degli insegnanti, ed ha facolta di chiederne la convocazione per illustrare i
programmi e le attivita svolte o da svolgere e per ricevermne il parere.

art. 3

Il Consiglio d'lstituto si pud articolare in commissioni di lavoro che potranno esserée
integrate, su richiesta della maggioranza dei componenti della singola commissione, da docenti,
non docenti, genitori, studenti della scuola non facenti parte del Consiglio.

¢) Sedute

art. 1

£ dovere del Presidente porre in discussione tutti gli argomenti iscritti all'ordine del giorno,
nella successione in cui compaiono. L'ordine di trattazione degli argomenti pud essere modificato
su proposta del Presidente 0 di un altro dei membri presenti, qualora la maggioranza dei presenti
si pronunci a favore della modifica.

Prima che si inizi la discussione su un argomento, ognuno dei presenti pud avanzare una
mozione d'ordine nel senso che la discussione non debba svolgersi (questione «pregiudiziale»)
oppure che la discussione debba subire un rinvio. Sulla mozione d'ordine possono parlare un
membro del Consiglio a favore & uno contro per non piu di cingue minuti ciascuno.
Sull’accoglimento delle eccezioni si pronuncia poi il Consiglio a maggioranza dei presenti.

art. 2

| punti all'ordine del giorno sono predisposti dalla Giunta esecutiva. Tuttavia il Consiglio ha
il diritto di iniziativa, per cui i suoi membri possono proporre 1a discussione anche su argomenti
non allordine del giorno. In tal casc non si da corso a deliberazioni se non alla presenza € con
voto unanime di tutti i membri in carica. Il Consiglio pud inoltre decidere di iscrivere uno o piu di tali
argomenti nell'ordine del giorno della successiva seduta.

art. 3

A tutti i membri del Consiglio d'lstituto & concesso il diritto di parola, secondo l'ordine di
iscrizione. Per quanto riguarda la facolta di intervento nella discussione, il Presidente sottosta al
regolamento al pari deghi altri, salvo quanto previsto al precedente punto a) 2.

Egli ha inoltre la facolta di replicare agli oratori quando sia posto in discussione il suo
operato quale Presidente.

Pagina2di 6

-40-



art. 4

Dal momento in cui inizia la votazione SU un argomento nessuno pud pit prendere Ia
parola.

art. 5

L'espressione del voto & palese e si effettua per alzata di mano. |l Presidente accerta
anzitutto il numero di coloro che sono favorevoli al testo proposto, successivamente il numero di
coloro che non lo approvano, ed infine, eventualmente, il numero degli astenuti. Ogni proposta si
intende approvata quando sia stata votata favorevolmente dalla meta piti uno dei presenti. In caso
di parita prevale il voto del Presidente.

art. 6

La votazione segreta si effettua obbligatoriamente solo quando si faccia questione di
persona. Solamente per I'elezione del Presidente, del Vicepresidente e dei membri della Giunta

esecutiva, si richiede in prima votazione una maggioranza qualificata di mets pit uno dei
componenti il Consiglio.

d) Convocazione

art. 1

Il Presidente (o in caso di suo impedimenta il Vicepresidente) durante I'anno scolastico
convoca il Consiglio in seduta ordinaria almeno una volta al mese, e in seduta straordinaria
ogniqualvolta ne facciano richiesta scritta la Giunta esecutiva o un terzo dei componenti del
Consiglio d'Istituto.

art. 2

Per la validita delle sedute & necessario che l'avviso scritto di convocazione pervenga di
norma a tutti i membri del Consiglio con almeno fre giorni di anticipo.

Nella comunicazione saranno indicati: il giorno e I'ora della seduta e I'ordine def giorno, nel
quale saranno proposti dettagliatamente gli argomenti da trattare. La presenza di tutti i membri
alia sede convenuta rende tuttavia valida la seduta anche in caso di difettosa convocazione.

art. 3

I membri impossibilitati ad intervenire devono far pervenire al Presidente, prima della
seduta, la giustificazione di assenza. Dopo tre assenze non giustificate si decade dall'incarico.

art. 4

Hanno diritto a partecipare alle sedute del Consiglio d'Istituto solo i suai cornponenti e, per
espressa deliberazione, gli specialisti previsti dall'articolo 5 del D. Lgs. n. 297/94,

Alle sedute del Consiglio d'Istituto possono assistere, secondo quanto previsto dall'articolo
2 della legge n. 748 del 11. X. 1877, gli elettori delle componenti rappresentate nel Consiglio e i
membri dei Consigli di circoscrizione di cui alla legge n. 130 del 24. V. 1975. Spetta al Consiglio
d'Istituto stabilire le modalita di ammissione in relazione ali'accertamento del titolo di elettore e alla
capienza ed idoneita dei locali disponibili, nonché le altre norme atte ad assicurare le tempestiva
informazione e I'ordinato svolgimento delle riunioni.
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art. 5

in caso di assenza del Dirigente scolastico per congedo, egli viene sostituito
esclusivamente dal collaboratore delegato a svolgere le funzioni.

e) Pubblicazione degli atti

Gli atti del Consiglio d'lstituto, intesi come deliberazioni approvate alla fine di ogni seduta,
sono pubblicati a cura del Dirigente scolastico entro otto giorni, in apposito albo della scuola.
Rimangono esposti per dieci giorni consecutivi € Sono trasmessi alla Giunta per conoscenza. Non

sono soggetti a pubblicazione, salvo esplicita richiesta degli interessati, atti e delibere concernenti
le persone.

| verbali, dopo esser stati approvati dal Consiglio d'Istituto, rimangono a disposizione delle
componenti della scuola per un periodo di dieci giorni, in segreteria nelle ore di ufficio.
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REGOLAMENTO INTERNO DELLA GIUNTA ESECUTIVA

a) Competenze

art. 1

La Giunta esecutiva svolge compiti preparatori ed esecutivi nei riguardi del Consiglio
d'Istituto secondo quanto previsto dal D. Lgs. n. 297/94; appronta i lavori del Consiglio e cura
'esecuzione delle relative delibere.

art. 2

La Giunta esecutiva prepara l'ordine del giorno per le sedute del Consiglio d'lstituto,
tenendo conto dei desiderata del Consiglio e di qualsiasi altro organismo della scuola.

In tale ordine del giorno ci sara sempre, all'uitimo punto, la voce «varie ed eventuali».

b) Presidenza - Sedute

art. 1

Il Dirigente scolastico dell'lstituto & Presidente della Giunta esecutiva.

art. 2

Qualora il Consiglio adotti delibere per I'attuazione delle quali sia necessario redigere atti di
compravendita nei confronti di terzi, compete al Dirigente scolastico provvedervi, quale
rappresentante dell'lstituto.

art. 3

In caso di impedimento del Dirigente scolastico, le sedute della Giunta esecutiva sono
presiedute per suo incarico dal docente collaboratore con funzioni vicarie.

art. 4

La convocazione delle sedute della Giunta, almeno una al mese per preparare i lavori del
Consiglio d'lstituto ed eseguirne le delibere, spetta al Presidente della stessa.

art. §

La Giunta esecutiva pud essere convocata su iniziativa di un terzo dei suoi componenti.

art. 6

Per la validita delle sedute é richiesta la presenza di almeno la meta piu uno dei suoi
membri in carica. La convocazione non & valida qualora non tutti i membri della Giunta abbiano
ricevuto tempestivamente l'avviso di convocazione.

Eventuali proposte di modifica al presente regolamento debbono essere presentate per
iscritto al Presidente del Consiglio d'Istituto, che ne fara pervenire copia a tutti i membri. La
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relativa discussione e votazione non potrd avvenire prima di quaranta giorni dalla data di
presentazione.

Le madifiche vanno approvate con la maggioranza qualificata di due terzi dei membri del
Consiglio d'Istituto.
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REGOLAMENTO DI DISCIPLINA

Il regolamento di disciplina deideo-Ginnasio Francesco Petrarca di Trieste si richiama allo spirito

RSf 5tw Hn 3JAdAY2 Mbpy>I YO HndpE AyiAd2t! degli aws:
aidRRSyiArAéd SR tfS adz00SaaArAdS Y2RAFAGLITAZYA S Ay

Questi documenti a loro volta si ispirano a quelli varati durante la Convenzione internazionale sui

diritti del fanciullo svoltasi a New York nel 1989.

Lf R20dzySyi2 GASYyS FyOKS O2yid2 RSttS AyRAOREMBRHWI
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N. 5468).

Prima parte: | diritti e i doveri degli studenti:

Ly ljdzSaidl LINPALISHGGAGE Af NBIA2f1YSyi2 Ayis8yRS RI

—
C

DPR 24 giugno 1998, n. 249, art. 2 (riguardante i diritti fondamentali dello studente) e (@igudrdante i
doveri dello studente):

1) Diritti:

a) Lo studente ha diritto ad una formazione culturale e professionale qualificata che rispetibrezi,
' yOKS | GON dSNE2 f Q2NASYGFYSyid2s f QARSyGAdGt RA O

idee, di cultura e di fede religiosa che si impone nella societa odierna. La scuola, pertanto, intende

LISNESIdZANB tF O2vyiAydz de le RGifaticirpgrsotall vdglyfugetsdcheS 1
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liberamente scelti e di realizzare iniziative
b) Lo studente ha diritto alla partecipazione attiva e resporieaia vita della scuola. | dirigenti
402t FaltA0OA S A R20SyYylGAsx yStftQlYoAaiduz2 RSEfS Y2RIfA

impegnano ad attivare con gli studenti un dialogo costruttive sulle scelte di loro competenza in tema

di programmaane e di definizione degli obiettivi didattici, di organizzazione della scuola, di criteri
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di valutazione, di scelta dei libri e del materiale didattico.

Lo studente ha inoltre a diritto ad una valutazione trasparente e tempestiva, volta ad attivare un

processo di autovalutazione che lo conduca ad individuare i propri punti di forza e di debolezza ed a
migliorare il proprio impegno.

[ a0dz2fl &aA AYLS3IAYylF R | AaA0dz2Ny NB dzy | YOASYGS ¥
mettere in opera tutte léniziative necessarie al recupero di situazioni di ritardo e di svantaggio

nonché per la prevenzione ed il recupero della dispersione. Con questo spirito la Scuola si impegna

anche a garantire la sicurezza e la agibilita di tutti gli spazi anche aglnstpdgatori di handicap.

L NB3I2fFYSyiGdA RSttS aAiay3azt s )\au)\udzl)\eyéssocamdn&yu
I ff QAYGSNYy2 RSttt &a40dz2fl 2 RSt RANAGGZ RS3IEA aiddR
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associazioni di cui fanno parte.

2) Doveri:

a) Gli studenti sono tenuti a frequentare regolarmente i corsi e ad assolvere agli impegni di studio.

b) Gli studenti sono tenuti ad avere nei conftiad tutte le componenti della scuoladal dirigente

scolastico al personale tutto della scuola, dai docenti ai loro stessi compdgratesso rispetto,

anche formale, che chiedono per se stessi.

O0 bStfQSaSNOAT A2 RSA eiflocroN@veriRlisN@edtilsdno tBnuty/aSt f QF RS Y LJA
mantenere un comportamento corretto e coerente con i principi che regolano la vita della comunita
scolastica.

d) Gli studenti sono tenuti ad osservare le disposizioni organizzative e di sicurezza dettate dal
regolay Sy 12 3ISYSNItS RQLaGAGdzIZ2 P

e) Gli studenti sono tenuti ad utilizzare correttamente le strutture, i macchinari e i sussidi didattici

ed a comportarsi nella vita scolastica in modo da non arrecare danni al patrimonio della scuola.

f) Gli studenti condividonb I NBalLlR2yal oAfAdt RA NBYRSNBE | 0023fAS

cura come importante fattore di qualita di vita della scuola.
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Seconda parte: comportamenti che configurano mancanze disciplinari.

Sul tema della disciplina, ispirandosi alle indmaizcontenute nel DPR 24 giugno 1998, n. 249, al
R20dzyYSyid2 YAYAAGSNRAIFIES adzZ daaz2yAd2Nl3I3IA2 NBEI2E Y
2007, n. 235 il LiceGinnasio Francesco Petrarca sottolinea che:

a) | provvedimenti disciplinari hanno finalitdwecativa e tendono al rafforzamento del senso di
NBalLRyaloAftAdGt SR f NALNARAGAY2 RA NI LILRNIA O2NN
recupero dello studente attraverso attivita di natura sociale, culturale ed in generale a vantaggio
dellacomunita scolastica.

b) La responsabilita disciplinare & personale. Nessuno puo essere sottoposto a sanzioni disciplinari

senza essere stato prima invitato ad esporre le proprie ragioni. Nessuna infrazione disciplinare

connessa al comportamento puo infleisulla valutazione del profitto.

¢) In nessun caso puod essere sanzionata, né direttamente né indirettamente, la libera espressione di
opinioni correttamente manifestata e non lesiva dell'altrui personalita.

d) Le sanzioni sono sempre temporanee, propordte alla infrazione disciplinare e ispirate al

principio di gradualita, nonché, per quanto possibile, al principio della riparazione del danno. Esse

tengono conto della situazione personale dello studente, della gravita del comportamento e delle
consegueze che da esso derivano.

Allo studente e sempre offerta la possibilita di convertirle in attivita in favore della comunita

scolastica.

e) Le sanzioni e i provvedimenti che comportano allontanamento dalla comunita scolastica sono
adottati dal consiglioddf  adS® [ S alyil A2yA OKS O2YLRNIIy2 QI f
j dzSt S OKS AYLI AOFy2 fQSalOftdzarz2yS RIFff2 AONHziAYA
conclusivo del corso di studi sono adottate dal consiglio di istituto.

f) Il temporaneo allontanamento dello studente dalla comunita scolastica puo essere disposto solo in

caso di gravi o reiterate infrazioni disciplinari, per periodi non superiori ai quindici giorni (ad

eccezione di quanto previsto dalla successiva lettera h).

g) Nei peiodi di allontanamento non superiori a 15 giorni deve essere previsto un rapporto con lo
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studente e con i suoi genitori tale da preparare il rientro nella comunita scolastica.

Nei periodi di allontanamento superiori ai 15 giorni, in coordinamento comtégtaa, ove
ySOSaalNxA2Y I yOKS 02y A aASNBATA &a20AlLtA S fQF dzii 2
NEOdzLISNE SRdzOF GA @2 OKS YANR | fftQAyOfdzaAz2ySs ¢t
nella comunita scolastica.

h) L'allontanarento dello studente dalla comunita scolastica puo essere disposto anche quando

siano stati commessi reati che violano la dignita ed il rispetto della dignita umana o vi sia pericolo

per l'incolumita delle persone. In tale caso, in deroga al limite gengralgsto dalla lettera f, la

durata dell'allontanamento & commisurata alla gravita del reato ovvero al permanere della situazione

di pericolo. Si applica per quanto possibile il disposta dalla lettera g.

i) Con riferimento alle fattispecie di cui allatet g) (secondo capoverso), nel caso di recidiva, di

atti di violenza grave, 0 comunque connotati da una particolare gravita tale da ingenerare un elevato

allarme sociale, ove non siano esperibili interventi per un reinserimento responsabile e tempestivo

O
No

RSff2 aiddzRSyiGS yStfl O2YdzyAlt RdzNIYyGS fQlyy2 a
RFftlF O2YdzyAlGt aol2ftladAaAolz O2y I SaldftdzaizyS RIf
Stato conclusivo del corso di studi, 0, nei casi ongravi, dal solo allontanamento fino al termine
RStfQlyy2 ao2tlaitardzo

20 [ S &alyiTA2yA RAAOALEAYIFNR OKS O2YLRNIFYy2 + G N
posSsono essere irrogate soltanto previa verifica della sussistenza di elemetrrec@nprecisi,

Y2y OKS O2yO2NRIYyGAZ RFA ljdZtt A aA RSadzyl OKS f QAy
commessa da parte dello studente incolpato.

10 bSA OFaA Ay OdzA € Qldzi2NAGEL FIAdzZRAT A& I = A &SN
famiglia o dallo stesso studente sconsiglino il rientro nella comunita scolastica di appartenenza, allo
a0GdzRSyiS &8 O2yaSyiAaidz2z RA AAONROSNBAZ | yOKS Ay O2
[) Le sanzioni per le mancanze disciplinari commesse durante lersabesame sono inflitte dalla

commissione di esame e sono applicabili anche ai candidati esterni.

Terza parte. le sanzioni disciplinari
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Tutto cio premesso, il LiceBinnasio F. Petrarca stabilisce i comportamenti sanzionabili, le relative
sanzionie@2 NHI y2 OdzA O2YLISGS ANNRBIAFINB S alylA2yA o

In linea generale il Regolamento di disciplina, ribadendo che devono essere considerate come
YFEYyOFyT S RAGOALIX AYFNR (dzidS €S @GAz2ftl 1 A2yA RSA R2

n. 249 sopra citat e successive modifiche e integrazioni, ne individua le seguenti tipologie:

Livello Entita Sanzione Competenza
1 Lieve Richiamo Docente
1 bis Lieve reiterato Ammonizione scritta Docente
2 Grave Ammonizione scritta Docente
2 bis Grave reiterata Sospasione Consiglio di classe
3 Molto grave Sospensione Consiglio di classe
4 Gravissima Sospensione Consiglio di classe

Nessun provvedimento disciplinare puo essere assunto senza che lo studente interessato abbia avuto

la possibilita di esporre le projgrragioni nelle diverse sedi e forme competenti.

Livello 1: Infrazioni lievi (mancanza occasionale dei doveri)

9aSYLAY wWAGEFNRA 200FaAaz2ylrtAT AYyFIRSYLASYyITI I &aorR

puls

ARFGOGAOL T YI yOI (i apediinantd8el télefonRcsliular@cirarieflefafivita R A
didattiche, assenze non adeguatamente giustificate.

Sanzione: richiamo verbale da parte del docente, con eventuale annotazione sul registro personale,
e/o sul diario. | ritardi e la mancanza del littoeverranno comunque annotati sul registro di classe.

Competenza: docente.
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Livello 1 bis: Infrazioni lievi reiterate (mancanza reiterata ai doveri)

Sanzione: Ammonizione scritta sul registro di classe ed eventualmente sul libretto.
Competenza: docente.

Nel caso di ritardi reiterati, il Consiglio di classe ne terra conto nella attribuzione del voto di

condotta.

Livello 2: Infrazioni gravi: (Comportamento scorretto o mancanza di rispetto non grave)

Esempi: insulti non gravi, turpiloquio, danneggiamentemzionale non grave, trasgressione lieve

0 comungue senza conseguenze al regolamento di sicurezza, utilizzo di telefoni cellulari o di altra
A0NYzYSy T A2yS St SGONRYAOlI RdzNIyGS tQFGiAGAGLE RA
Sanzione: ammonizione scritta sul registro di classe kbseito, con eventuale allontanamento

dalla classe limitato alla durata della lezione, e rapporto al Dirigente scolastico o al Collaboratore

vicario.

Competenza: docente.

Livello 2 bis: Infrazioni gravi reiterate: (Comportamento scorretto o irrispettagiterati).

Allo studente piu volte ammonito per comportamento scorretto o irrispettoso (includendo

f QSOSyldzZ €S FYY2YATA2YS LISNIAYFNITA2YyA fASOA NBA
RSEfQIYY2YAT A2y So | I t2 tFiAly S&2 yAaf G |/ (2 yiia2A It RS2t SR (et
ammonizioni scritte (almeno tre) ricevute dallo studente, provvedera ad avvisare ed eventualmente
convocare i familiari dello studente.

Nel caso di ulteriore reiterazione, dopo tale avviso o convocazione, il Consigjies# potra

RSEAOSNI NBE fQS@Syildz S az2aLlSyairzyS RStf2 aidRSyld

Competenza: Consiglio di classe.

Livello 3: Infrazioni molto gravi (Infrazione molto grave ai regolamenti, alle leggi e/o alle
norme di condotta civile)

Esempi: comportamento gravemente irrispettoso (nei confronti di qualsivoglia componente della
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personale senza acquisizione del consenso da parte delle persone interessate; ingiurie, minacce,
diffamazione, contraffazione del libretto scolastico, danni di rilievo di origine colposa o dolosa.

Infrazioni gravi al rigolamento per la sicurezza, comportamenti violenti, comportamenti
LISNES3IdzA0Af A REEEQIdzi2NRAGE TFAAZRAT AL NRLF @

In tutti questi casi si riunira immediatamente il Consiglio di classe, che deliberera la eventuale

sanzione disciplinare della sospensione dalle fe£ino ad un massimo di 15 giorni.

Livellb 4: Infrazioni gravissime

Infrazioni gravissime al regolamento per la sicurezza, comportamenti violenti, comportamenti
LISNESIdzZA0Af A REEEQFdzi2NAGE FAdZRAT AL NRALF @

Costituiscono gravissime infrazioni al regolament®&S A f o6dzf t A&dY23Z f QAyYy (i NR RdzZ
scolastico di sostanze alcoliche o stupefacenti, utilizzo di mms., registrazioni audio e video, di

F2023aINF FAS RAIAGEHEA LISNI RAFTFdzaAz2y Ss &aSyil fQl Ol dz
In tutti questicasi si riunira immediatamente il Consigli di classe, che deliberera la eventuale

sanzione disciplinare della sospensione dalla lezioni fino ad un massimo di 15 giorni; nei casi in cui

AA NRGSyYy3Al FLILX AOFoAtS 1 al ybasteapsruRpdriodoQ! t t 2y G y
AdzZLISNA2NBE A ljdZAYRAOA 3IA2NYA S ljdzStt OKS AYL}X AO
FYYAaaArzyS |tfQSalyS RA aidrd2 02y Ofdzarg2 RSt O2N
di Istituto (art. 1, comma 6, delD.OPWD HMPMMPHANT I YDPHop RA Y2RATFAO!I
24.6.1998,n. 249).

Ove il comportamento dello studente dia origine a conseguenze di tipo amministrativo e/o

giudiziario, il dirigente scolastico dara corso alle opportune azioni e/o segnalalteautorita

competenti.

Il Consiglio di classe, riunito nella sola componente docenti,. nei provvedimenti di sua competenza,

vota a scrutinio segreto. Nel caso di parita numerica il provvedimento disciplinare si estingue.

Nel precisare questo elencoshnzioni, il Regolamento tiene ferme alcuni osservazioni generali:
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1) La volontarieta, intesa come dolo, del comportamento costituente violazione disciplinare e il

JR2 RA O2fL) yStftQAy2aaSNBIyil |l RSt fofaviRAalLRaAl

L
pzd
>

ffF 80d2tl az2y2 StSYSyidr OKS O2yO2NNRBy2 | RSGS

X«
(Vp))

sanzione da applicare.

HO [ S alyTAz2yA &a2y2 aSYLINB GSYLRNIySST LINRPLR2NI A2
ispirate, per quanto possibil@l principio della riparazione del danno.

3) Nel caso si verifichino comportamenti anomali e non direttamente riconducibili alle tipologie

sopra indicate, ma costituenti comunque violazione dei doveri in precedenza definiti, saranno

applicate le sanziomlisciplinari previste per comportamenti di corrispondente gravita.

4) Le sanzioni devono sempre tener conto anche della situazione personale dello studente.

5) Alla studentessa e allo studente & sempre offerta la possibilita di convertire la sanzitihgta a

a favore della comunita scolastica. Per attivita a favore della comunita scolastica (e quindi esente da
gualsiasi onere per la scuola stessa) si intendono tutte quelle attivita in orario extrascolastico, che

nel supportare ed agevolare i serviziesti dalla e nella scuola, costituiscono prova di

partecipazione e di condivisione del Progetto di Istituto e dei valori educativi e di crescita ad esso

sottesi, quali, a titolo esemplificativo: attivita di supporto al prestjtthe non comportino rischi

sorta per lo studente o alla catalogazione di libri in biblioteca; attivita di sorveglianza e di riordino

a fini didattici di locali o laboratori della scuola attivita di supporto al giornalino o alla circolazione

delle informazioni in ambito scolasb.

6) La rilevanza penale di comportamenti individuati come illeciti disciplinari non esclude, alla

02y Of dzaA2yS RSt NBfFiAG2 LINPOSRAYSYy(i2 RAAOALI AYL
O2ZNNRALRZYRSYGAD® [ QF LILIX A Onoh gs@ugela résponsdbyfita defior yT A2y S R
studente in merito al risarcimento degli eventuali danni arrecati.

Le violazioni dei doveri sopra elencati si configurano come mancanze disciplinari, tranne che per

gli aspetti ed elementi gia oggetto di valutazione piefitto, secondo la normativa in materia,

jdzt t A F GAG2f2 RA SaSYLRA23 fQldaAiARdAidL yStf QAYL]

Parte quarta: impugnazioni.
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In conformita alle indicazioni presenti nel DPR 24 giugno 1998, n. 249, come modificato dal DPR

21 novembre 2007, n.23 contro tutte le sanzioni disciplinari € ammesso ricorso da parte di

chiunque vi abbia interesse, entro quindici giorni dalla comunicazione della loro irrogazione.

Tale ricorso va presentato ad un apposito organo di garanzia interno alla scuola, piesiadu

dirigente scolastico e composto da:

a) due docenti designati dal Consiglio di Istituto su proposta del Collegio dei Docenti;

b) due rappresentanti eletti dagli studenti tra i componenti del Comitato studentesco;

c) due rappresentanti eletti dai geari tra i rappresentanti dei genitori nei Consigli di Classe.

[ Q2NHBIFYy2 RA 3FNIYyT Al RSOARS ySt GSNXYAYS RA RASOA
[ &aFtylTA2yS RA@GSyGl SasSOdzia@dl I+ LI NIANB RFEf wmcc
competente.

In caso di presentaziof®A NA O2NB 2 f QSaS0dz A2yS RSftfl &l ylAz2yS
TAY2 Ffftl RSOAaAA2YS RSttt Q2NHIYy2 RA JINIYyTAIO®

Si fa comunque presente che, a norma del D.P.R. del 21 novembre 2007, n.235, contenente le
Y2RAFAOKS Iff QI B dzDZ2 2MpPpRSESE A B O ONBG@ANSE RSt Q! F
un dirigente da questi delegato, decide in via definitiva sui reclami proposti dagli studenti o da

chiunque vi abbia interesse.

tFNGS ljdAyGrY O2YLMAGA S Fdzyi A2yl YSyid2 RStfQhNEIY

lffQ2NAFY2 RA IENFYT AL d2y2 FGONROGdzZAGA A &S3dsSy i
0 RANAYSNBE A O2yFEAGGA OKS AyazNBH2y2 |fftQAYy(dSNY
Statuto degli studenti e del presente regolamento di disciplina;

b) decidere sui ricorsi;

c) formulae proposte al Consiglio di Istituto per la modifica del regolamento interno di

disciplina;

Per ogni rappresentante saranno previsti due membri supplenti.
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[ Q2NHIy2 RA JIFENIYyT AL @GASYyS O02y@20l G235 ljdz yR2 &8
Organi collegiali della scuola e in tutti i casi in cui viene proposto ricorso avverso un

provvedimento disciplinare.

La convocazione pud avvenire anche su richiesta degli studenti o di chiunque ne abbia interesse per
O2y FEAGUA OKS Ayaosdey2AViVONNGSNYRt QSELINH AOFT A2Y
| termini per la convocazione ordinaria sono fissati in cinque giorni mentre per le convocazioni

straordinarie i giorni sono ridotti a tre.

Le decisioni vengono prese a maggioranza; in caso itk garipropone una seconda votazione; se

anche la seconda votazione ha esito di parita la sanzione non é applicabile o decade.

Le sedute sono verbalizzate su apposito registro.

Il Comitato di garanzia resta in carica per un periodo di due anni.

Parte fsta: Pubblicita e norme finali

Lf LINBaSydS NBIA2tlYSyid2 OzaidAaiddzialdS LI NILS AyidSanN
al P.O.F.

/ 2LAL RSt LINBaSydsS NB3I2t+YSyd2 GASYyS | FFAraal |ff
consegnata entrd mese di settembre di ciascun anno scolastico in forma cartacea ad ogni classe (1

copia per classe).
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REGOLAMENTO DEI VIAGGI DI ISTRUZIONE

MO [ QAYATAFGASE RSA @Al 33A & LIBporient, cheddevbrd@y 8 A 3t A RA

LINEINI YYFNIA LISNI £ QFyy2 ao02f | alelefivhe deiyappte8enNtindi y S f
ASYAG2NR S aGdzZRSYyGAd® t SNIA &a2tA aOl YOA Suctddsia A oA
daawiareentrodA Yy AT A2 RSt &SO02yR2 | dzl R Nbgradmazidids didattiche JA I 3
deve essere in relazione con i programmi delle discipline studiptegktti devono essere formulati in

modo da non comportare spese troppo elevate, che posswis NY Ay NB f QSa Of dzaA 2y S
economici. Il Consiglio di Istituto fissera, in ogni asomlastico, il tetto massimo di spesa. In caso di

situazioni economiche particolarmente disagiat&;dinsiglio di Istituto valutera comunque la possibitit

erogare dei contributi agli studenti. [dmande di contributo, corredate da autocertificazione su apposito
modello distribuito dalla segreterBR A Rl G G A OF O2YLINR @I yiS Af NBRRAGZ2 T
fiscale dichiarato e il numero deomponenti il nucleo familiare, verranno vagliate in forma riservata dal
Dirigente scolastico; spetteraal2 Yy aA 3f A2 RA LadGAGdzi2 t QS@SyiddztS R

Tutti i viaggi devono essere programmati in modo da concludersi entro il 20 aprile, salvo leederogh

LINBGAAGS REEELF £SaAAatlTA2YS @A albedziod adbiediaed Nehspm k M ¢
di scambi culturali, qualora le esigenze della scuola partner dovessero richiederlo, tale temsaaon
considerato tassativo.

2) Nell'arco @l quinquennio una classe potra aderire alle seguenti iniziative:

Al 3IAA2 RQAAGNYzZI A2y S> a233A2NYy2 RA addzRA2 FffuSa
lffUAYGSNY2 RA dzy Fyy2 &a02flaidAal02 y2y odwil N | YYSa&
In particolare sono da considerarsi i seguenti punti:

- Solo le classi ginnasiali potranno aderire alla settimana bianca, mentre la settimana naturalistica

(verde o0 azzurra) potra essere effettuata nell'arco di tutto il quinquennio.

- | viaggi di istizione di piu giorni sia in Italia che all'estero potranno essere effettuati solo al
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liceo e comprenderanno al massimo 5 pernottamenti. Laddove non ci siano delle condizioni di
gratuita per i docenti accompagnatori, i viaggi sono a carico dell'istituzoolastica.
- Soggiorni studio e scambi potranno realizzarsi anche al ginnasio e comprenderanno al massimo

6 pernottamenti. Tali iniziative sono a totale carico degli stttdper quanto riguarda vittaalloggio e
trasporto degli insegnanti accompagnatori

- Inoltre tutte le classi potranno effettuare un solo viaggio d'istruzione di un giorno in Italia o nei
paesi limitrofi in ciascun anno scolastico che va conteggiato, come giornate e come spesa,
Ffft QAYGSNYy2 RSt GSGG2 LINBGAaG2 LISNI 23ayA yy2o

3)NellafaS§ RA LINPINI YYIFITA2yS RSA @Al 33X appositadcficidodt A R A
verranno indicate:

a) le finalita del viaggio

b) le mete (piu di una)

pul;
(s}

Ov I RFEGIF LISN OdzA LINRLRy3A2y2 f QSTFFShddz 1 A2y S
d) i docenti (almeno due per iaggi di piu giorni) disponibili ad accompagnare la classe, di cui

almenol deve essere docente di tutti gli studenti della classe

e) le altre classi eventualmente interessate a condividere il viaggio.

La scheda compilata va consegnata alla segreteria didahtro meta cembre per il seguente inoltralla
Commissione viaggi.

4) La Commissione viaggi, composta da un docente, usdaoente, un genitore ed uno studente, ha il
compito di:

a) vagliare la corrispondenza dei viaggi programmati con le dispoisizilegge, gli ordinamenti
vigenti e con il presente regolamento;

b) accorpare, ove possibile, le diverse proposte verso mete omogenee e tempi piu opportuni;
¢) individuare con congruo anticipo le agenzie, i mezzi di trasporto e tutte le necessiiahedsgate
ad un ordinato e sicuro svolgimento del viaggio, inclusi i preventivi di spesa,;

d) fornire al Dirigente scolastico ogni elemento utile a predisporre i dispositivi di delibera per il

Consiglio di Istituto.
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5) La Commissione viaggi, ricevut@ieposte dai Consigli di classeplge le incombenze di cuifinto 5)
AY Y2R2 OKS Af LAIY2 RSA @GAF3IIA LISNIfQlFl dad Ay O2

LAGAGdzG2 Ay GSYLR dziAfS LISNI O2yaSydANYyS £ QI dzi 2 NA

6) Qtbridzazione dei viaggi spetta al Consiglio di Istitytqualora sorgesse Q2 LJLJ2 NI dzy A 1 £ RA
viaggio di istruzione di durata giornaliera che non avrebbe potuto essere

preventivamente definito, esso potra essere autorizzato dalla Giunta gsaalel Consiglio di Istituto,
previa verifica della programmazione del Consiglio di classe e della disponibilita di bilancio. Ircasssun
guesto potra avvenire senza un anticipo di almeno 15 giorni sulla data di effettuazione del viaggio.

7) Gli accompgnatori devono essere dugquando viaggia, per uno o pmiorni, una sola clase;devono
essere imumero pari a quello delle claspiu uno negli altri casi.

8) Al viaggio dovra aderire almeno 5% degli studenti di ogni clae. Laclasse che dovessegistrare un
numero inferiore di adesioni sara esclusa.

Al fine di stabilire con ragionevole certezza il numero degli studenti partecipanti ai viaggi di piu giorni,
scambi e soggiorni studio, una volta presentato alle famiglie il progetto del viaggiockaeata entrouna
settimana la sottoscrizione di una lettera di adesione e, al fine della prenotazione, enteetineane il
versamento di un acconto pari al 50% della quota di partecipazione. |l saldo dovraessate prima
della partenza.

Tuttidf A AGdzRSYdGA y2y LI NIGSOALIF yGA FA @AFIIAX R2ONI Y

9) Le quote di partecipazione ai viaggi di piu giorni, scambi e soggiorni studio saranno versate dagli
studenti individualmente sul c/c del Liceo F. Petrarca entramhirge stabilito dalla Commissione
viaggi. In caso di mancata partecipazione, le quote non saranno rimborsate nel caso comportino un

aggravio a carico degli altri partecipanti (ad esempio quote a caricosedénti per soggiorni studio e
scambi) e quandaon sono previsti rimborsi da parte delle agenzie (ad es. viaggi in pullman o inua@reo
volta prenotati).
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REGOLAMENTO CONTENENTE CRITERI E LIMITI
PER LO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA NEGOZIALE

da parte dei Dirigente Scolastial,sensi ddlart. 33, secondo commalel decreto n.
44 del 1 febbraio 2001

[ CONSIGLIO D'ISTITUTO
VISTI gli art. 8 e 9 dei DPR 813199, n.275;

VISTO l'art. 33 secondo commaSt 5SONB G2 LYGSNXYAYAAGSNRAFIES y3> nn
attribuita alConsigb d'istituto la competenza a determinare i criteri e limiti per lo svolgimento dell'attivita
negoziale da parte del dirigente scolastico;

VISTO l'art. 10 del T.U. 16/4/94, n. 297;
EMANA Ai sensi dell'art. 33, 2°comma, del Decreto Interministeriale rél44febbraio 2001

il seguente regolamento che va a costituire parte integrante del regolamento d'istituto

CAPO |

PRINCIPI GENERALI

Art. 1-Finalita e ambito di applicazione

1. Il presente regolamento disciplina, nelllambito dei B2k2001, n. 44 Reglamento

concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni

402t a0GA0OKS fQFUGOGABGAGE | YYAYAAUNI GAQBF AYSNByGS f
terzi, nonché ai sensi dall'art. 33, 2°comma, debptto regolamento, i criteri e le limitazioni

per lo svolgimento, da parte dei Dirigente Scolastico, delle seguenti attivita negoziali:

- contratti di sponsorizzazione;

- contratti di locazione di immobili;

- utilizzazione dei locali, beni o siti inforntatiappartenenti alla istituzione scolastica,ghte di soggetti
terzi;

- convenzioni relative a prestazioni del personale dellala e degli alunni per conterzi
- alienazione di beni e servizi prodotti nell'esercizio di attivita didattiche o prugegte afavore di terzi

- acquisto ed alienazione di titoli di stato;
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- contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti;

- partecipazione a progetti internazionali;

Art. 2- Formazione dei contratti
1. L'iter di formaione dei contratti dell'istituzione scolastica si articola nelle seguenti tre fasi:

w 58StA0SNITA2yS | 02y d NI GG breBivbbligdts§ ¢ piefispynmy scie@as d |
di contratto determinandone il fine perseguito, I'oggetto clausole essenzialile modalita di scelta del
contraente.

w ! 3FIAdzZRAOIT A2y SY I & @il sedohdo R Brocedira tpiamlistuyiané @A Sy S
scolastica di cui all'art.34 del D.1. n. 44 d&-2001, ovvero nel casi impostalla lege e ove risultpiu

conveniente per I'amministrazione, secondo le procedure dell'asta pubblica lidgdaione privata, della
trattativa privata, dell'appalto concorso.

w {GALMzZE FTA2ySY tdlF OO0O2NR2 @GASYyS TdWedteldidghld | 12 Ay
rappresentante dell'Ente.

Art. 3- Conclusione dei contratti

I. L'iniziativa presa dall'istituzione scolastica per la camaihe di un contratto ha valor@invito ad offrire e
non di proposta; cio deve sempre essere precisato miglleeste diofferta.

2. L'offerta della controparte, invece, € vincolante @mestessa per il periodo fissatiall'amministrazione
nel bando di gara o nella lettera d'invito.

Art. 4- Elevazione dei limite di somma

1. Il limite di spesa per l'attivita dontrattazione relativa all'acqu@one di beni e servizi di cali‘art.34,
comma, dei D.I. n. 44 detZ200 1, in considerazione della particolare consistgraamoniale e
finanziaria dell'istituzione scolastica, e elevato a Euro 5.000,00, IVA&sclu

2. Nessun contratto pud essere artificiosamente suddiviso allo scopo di essere sdttfatfoQ I LILI A OF T ;
presente regolamento.

CAPO I

FUNZIONI E COMPETENZE

Art. 5- Gli atti amministrativi di competenza dei Consiglio d'istituto e dei Dirigente

scolastico
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| contratti dell'istituzione scolastica debbono essere affidatieatérso uno dei sistemi previstal
successivo art. 8.

2. la scelta della procedura piu idonea da adottare per la stipula dei contratti € disposta:
a) dal Consiglio d'istitutoelle materie che il regolamento n. 44 dell'l 1212001 gli riserva
espressamente;

b) dal Dirigente in tutti gli altri casi:

3. la scelta medesima dovra essere improntata al precimendi assicurare garanzie ciftfficacia,

l'efficienza, I'economicitda snellezza operativa dell'azione amministratiimparzialita

nell'individuazione delle soluzioni, e il rispetto dei Principi della concorrenzialidlae'par condicio' tra i
concorrenti. Ove il principio della concorrenzialita pregiudigeonomOA Gt S € USTFFA OF OA |
perseguimento degli obiettivi dell'istituziorseolastica, gli organi competenti, con provvedimento

motivato, potranno avvalersi del sistemigéenuto pitcongruo nel rispetto delle norme vigenti.

4. l'attivita negozialalell'istituzione scolastica viene svolto datigente scolastico, in qualiti
rappresentante legale dell'ente, nel rispetto delle deliberazione dei Consiglio d'istitstmte anorma
dell'art.33 dei Regolamento n,44 dei 1/2/2001.

5. Il Consiglio d'lgtito ha funzioni di indirizzo e cortio della complessiva attivitéontrattuale dell'ente
nel rispetto delle specifiche competenze del Dirigente e del Diretiaé,

6. Nello svolgimento dell'attivita negoziale il Dirigente si é&valR S f { Q |ttaria delDkeitdre SGA. i N3z
tal fine, al Dirigente compete l'individuazione delle ditte, l'indicazionébdai e/o servizi e le modalita di
effettuazione delle forniture da specificare nelle richiestprdiventivo. Al Direttore SGA, compete
formalizzarda richiesta alle ditte, ricevere le offertepeedisporre il prospett@comparativo da sottoporre

al Dirigente per la scelta del fornitore.

Art. 6 - Commissione di gara

1. L'espletamento della procedura di aggiudicazione a mdiasta pubblica, licitaane privata, nonché
trattativa privata previa gara ufficiosa puo essere demandata ad appasinissione,

2. La commissione di gara € composta dal Presidente, daatuponenti e da un segretariopn funzione
di verbalizzazione, individuati secondo ledabta di cui ai successivi commi.

3.La Presidenza di dette commissioni € affidato al Diteg8colastico (o persona dafitesso delegato) a
cui compete la sottoscrizione del contratto.

4. Gli altri componenti della commissione sono nominati dagj®mte scolastico tenuto contdella
particolare tipologia di gara da espletare; di cio sara dato atto nel primo verbalevdei della
commissione stessa, senza la necessita di altro atto formale.

5. | compiti di segretario verbalizzante sono svolti da pemiilente dell'istituzione scolastica.
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