LICEO GINNASIO STATALE

“FRANCESCO PETRARCA”

34139 TRIESTE
Via Rossetti, 74 - Tel 040390202 - Telefax 0409383360 - Cod. fisc. 80019940321
Posta elettronica internet: scrivici@liceopetrarcats.it

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 15 dicembre alle ore 9.00 nella biblioteca del Liceo viene sottoscritta la presente Ipotesi di
accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo del Liceo “Francesco Petrarca”
di Trieste.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione illustrativa, per il previsto parere.

L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente pro-tempore  dott. Donatella Bigotti

PARTE SINDACALE
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA s

CAPQ PRIMO - NORME GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione
Ie norme contenute nel presente Contratto si applicano a tutto il personale docente ed ATA
in servizio nell'Istituto, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.
[l contratto ha lo scopo di regolare le modalita ed i criteri per l'accesso al fondo della
Istituzione Scolastica per "anno scolastico 2010/117.

Art. 2
Decorrenza e durata
1] presente contratto decorre dal 01 settembre 2010 e conserva validita fino al 31 agosto
2011.
Copia del presente contratto viene affissa all'albo R.S.L.

Art. 3
Risorse
Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
o Gli stanziamenti previsti per 'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa
o  Gli stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi aggiuntivi del personale ATA
o  Gli stanziamenti de] Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR
e Eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti
e Altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della scuola. a seguito di accordi, convenzioni od altro
e Eventuali contributi finalizzati dei genitori.

Art. 4
Attivita finalizzate

| fondi finalizzati a specifiche aftivita a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente
previsto che i risparmi possano essere utilizzati per altri fini. Per I'a.s. 2010/2011 tali fondi sono pari
a:

e Funzioni strumentali € 7.825,53

e Incarichi specifici del personale ATA € 4.061,09

CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL FIS

Art. 5 — Finalizzazione delle risorse del FIS
Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza dell’istituzione scolastica.
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Art.6 / Y|
Criteri per la suddivisione del Fondo della istituzione scolastica’ - ‘\ !

Le risorse del fondo delle istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 4, vengono
suddivise tra le diverse figure professionali del personale interno della scuola sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste
dal POF. nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita
del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente € 118.085,11 e per
le attivita del personale ATA € 13.298.,79.

Art. 7
Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 5, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al
personale docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

a. supporto al dirigente scolastico e al modello organizzativo (collaboratori del dirigente,
figura di presidio alla succursale, comm. orario ecc.): € 11.269,00

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, responsabili di dipartimento, responsabili dei
laboratori, gruppi di lavoro e di progetto ecc.): € 40.220,50

¢. supporto all’organizzazione della didattica (commissione POF, referente protezione civile,

referente dislessia, referenti spettacoli cinematografici e teatrali ecc.): € 2.212,00

progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare: € 28.945.00

e. attivita d’insegnamento (corsi di recupero e sostegno, sportelli didattici, alfabetizzazione
alunni stranieri): € 35.438,61

2 Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,

a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

4 intensificazione del carico di lavoro: € 3.500,00 per gli assistenti amministrativi, €
1.200,00 per i collaboratori scolastici

b. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti: € 1.305.00 per gli
assistenti amministrativi, € 2.225,00 per i collaboratori scolastici

¢ attivita eccedenti Iorario di servizio documentate (ore straordinarie): € 2.030,00 per gli
assistenti amministrativi, € 362,50 per "assistente tecnico, € 2.675,00 per i collaboratori

.

scolastici
d. la somma destinata al DSGA come indennita di direzione — quota variabile pari a euro 3.200,00

Art.8
Conferimento degli incarichi
1. Il Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio, relativamente al personale docente e al DSGA.
5 11 DSGA conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio, relativamente al personale A T A.
3. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati anche il compenso spettante e i termini del pagamento.



CAPO TERZO - PERSONALE DOCENTE

Art.9
Individuazione
Il Dirigente Scolastico individua i docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed
extracurricolari sulla base dei criteri stabiliti dal Collegio dei Docenti, delle indicazioni contenute
nei progetti o convenzioni, della disponibilita degli interessati ¢ delle diverse professionalita.

Art.10
Collaboratori del Dirigente
1. T collaboratori del dirigente, da retribuire con il fondo di istituto sono quelli di cui alla lettera )
dell'art.88 del CCNL.
2. A tali docenti spettano i seguenti compensi, in misura forfetaria annua:
o docente che svolge funzioni vicarie euro 4.000,00 .
e secondo collaboratore, euro 2.000,00

CAPO QUARTO - PERSONALE ATA

Art. 11

Quantificazione delle attivita aggiuntive
1. Le attivitd aggiuntive svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione sono compensate in forma forfetaria tenuto conto degli impegni aggiuntivi.
Qualora le somme stanziate per lavoro straordinario non siano sufficienti a retribuire tutte le
attivita aggiuntive straordinarie, si procede con recuperi compensativi.
2. Il DSGA. nell'autorizzare le attivita aggiuntive oltre l'orario d'obbligo, terra conto della seguente
ripartizione di massima tra i diversi profili professionali:
-ore 140 per gli assistenti amministrativi,
-ore 25 per Iassistente tecnico
-ore 214 per i collaboratori scolastici.

Art. 12
Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da
attivare nella scuola
2. 11 dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
- professionalita specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli di studio e/o
professionali e delle esperienze acquisite .
- disponibilita degli interessati
- anzianita di servizio
3. Per il personale ATA il compenso ¢é fissato in:

e euro 800,00 per il personale amministrativo

e euro 3.260,00 per i collaboratori scolastici



CAPO IV - NORME FINALI

Art. 13
Informazione preventiva
L'informazione preventiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il fondo d'istituto e con
altre risorse pervenute nella disponibilita dell'istituto sara fornita mediante prospetti di sintesi degli
atti adottati dall'Istituzione.

Art. 14
Variazioni della situazione
Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell'istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli
conosciuti al momento della stipula del presente accordo ne sara data immediata comunicazione
alla RSU e alle O0.SS. e su di essi sara effettuata contrattazione.

Art. 15
Informazione successiva e verifica
L'informazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il fondo d'istituto € con
altre risorse pervenute nella disponibilita dell’ istituto sara fornita alla RSU e alle OO.SS. mediante
prospetti riepilogativi dei fondi dell' Istituzione Scolastica e di ogni altra risorsa finanziaria
aggiuntiva destinata al personale, comprensivi dei nominativi, delle attivita svolte, degli impegni
orari e dei relativi compensi.

Allegati al presente contratto n° 3 prospetti esplicativi:
Allegato n° 1 — Fondo dellistituzione scolastica
Allegato n® 2 — Personale docente

Allegato n® 3 — Personale ATA
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FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 2010/2011 ¢ ;“3

N

a)
b)
c)
d)

f)
g)
h)
i)

Risorse a.s. 2010/2011

Quota comune docentie ATA £ 55.800,97
Quota solo docenti (ex IDET) £ 4262396
Funzioni strumentali £ 7.732,02
Incarichi specifici personale ATA £ 3.636,08
€ 109.793,03
Avanzi su fondo 2009/2010
Quota personale docente € 14.600,79
Quota solo docenti (ex IDEI) £ 2140963
Quota personale ATA € 148,55
Incarichi specifici personale ATA € 425,01
Funzioni strumentali £ 93,51
€ 36.677,49
RISORSE DISPONIBILI o.s. 2010/2011
Quota comune (a ) € 55.800,97
Quota solo docenti (ex IDEI) (b+f) € 64.033,59
Indennita di direzione DSGA quota variabile € 3.200,00
Quota comune al netto indennita di direzione DSGA € B2.600,97
RISORSE DISPONIBILI a.s. 2010/2011 docenti
Quota personale docente (75%) € 39.450,73
Avanzi su fondo 2009/2010 (e) € 14.600,79
Quota solo docenti (ex IDEI) (b+f) € 64.033,59
Funzioni strumentali € 7.82553
€ 125.910,64
RISORSE DISPONIBILI a.s. 2010/2011 ATA
Quota personale ATA (25%) 13.150,24
Avanzi su fondo 2009/2010 (g) 148 B5
Incarichi specifici personale ATA (d+h) 406109
17.359,88
143.270,52

Totale complessivo

15/12/2010

p——



PERSONALE DOCENTE

Supporto ol DS e al modelle organizzative
Collaboratore vicario

Secondo collaboratore

Responsabile sede succursale

Elaborazione oraric

Elaborazione orario settimana a classi aperte e corso di recupero estivi
Supporto al DS per rapporti con I'Enfe Proprietario Sedi
Comitato di valutazione

Referente concorsi e borse di studio

Amministratore intermedio di rete sede centrale
Amministratore intermedio di rete sede succursale
Attivita di aggiornamento sito web

Supporto alla didattica

Coordinatore di classe (quarte ginnasio, 1 liceo ling. e terze liceo)
Coordinatore di classe (quinte ginnasio, prime e seconde liceo)
Verbalizzante consigli di classe

Responsabili dei dipartimenti

Responsabile laboratorio informatica centrale

Responsabile laboratoric informatica succursale

Responsabile laboratorio linguistico

Responsabile laboratorio di chimica

Responsabile laboratorio di fisica

Referente Educazione stradale

Referente Educazione ambientale

Referente lauree scientifiche

Referente documentazione educativa

Responsabile treno della memoria

Tutor studente as. all'estero

Attivita di progettazione scambi e soggiorni studio classi 2” liceo
Tutor docente in anno di prova

Progettazione curricolo nuovi licei

Supperto all'organizzazione delie didattica
Componente commissione progetti POF
Referente Protezione Civile

Referente dislessia

Referente spettacoli teatrali e cinematografici
Referente spettacoli teatrali e cinematografici
Componente commissione viaggi

Referente scambio di classi

Progetti ed attivita di arricchimento dell'attivita formativa non curricolare
Attivita di insegnamento di recupere e sostegno
Funzioni strumentali

Totale complessive personale docente

15/12/2010
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importo forfettario
4.000,00
2.000,00
500,00
600,00
max 70 ore
500,00
35,00
154,00
200,00
200,00
max 100 ore

550,00
450,00
100,00
4.042 50
200,00
200,00
200,00
115,00
115,00
154 00
154 00
100,00
154,00
175,00
154,00
262,50
100,00
max 490 ore

60,00
154,00
154,00
154,00

80,00
200,00
525,00

totale
4.000,00
2.000,00
500,00
600,00
122500
500,00
140,00
154,00
200,00
200,00
1.750,00

11.269,00

8.800,00
9.000,00
3.600,00
4.042,50
200,00
200,00
200,00
115,00
115,00
154,00
154,00
100,00
154,00
178,00
1.386,00
3.150,00
100,00
8.575,00

40.220,50

420,00
154,00
154,00
154,00
80,00
200,00
1.050,00

2.212,00
28.945,00
35.438,61

7.825,53

125.910,64




PERSONALE A.T.A.

Assistenti amministrativi

Intensificazione del lavors:

Gestione magazzino e consegne inferne di materiali di consumo, cartellonistica.,
Progerti, compresi | viaggl, gli scambi ed | soggiorni studie

Produzione e gestione dei documenti di incarico nei progetti ...,

Lavoro di contabilita (pratiche bilancio e retribuzioni connesse a progetti)

Limite massimo risorse impegnate per sostituzione di assistenti assent!

Ore straordinarie:
Ore di stroordinario deocumentate

Totale assistent! emministrativi
Assistente tecnico

Ore straordinarie:
Ore di straordinario documentate

Totale assistenti tecnic
Collaboratori scolastici
Intensificazione del lavero:

Servizio esterno recupero delia posta presso Poste Italiane

Servizio esterno recapito documenti in banca o citta

Intensificazione per progetti svolti nella sede centrale

Infensificazione per attivita di produzione fotocopie per progetti sede centraie

Sostituzione collegni assenti (limite massimo)

Ore stracrdinarie:
Ore di stracrdinario documentate

Totaie colioboratort scolasticl

Totale ATA
Risorse non impeghate

Incarichi specifici:

Responsabile centraline sede succursale - coliaboratore scolastico

Piccota manutenzione o riparazioni in sede centrale - collaboratore scolastico
Piccala manutenzione o riparazioni in sede succursale - collaberatore scolastico
Addetti primo soccorso - collaboratort scolastici

Addetti anti-incendio- coliaboratori scolastici

Funzioni per assistenti amministrativi adempimenti ex Digs 196/2003

Risorse per incarichi specifici non impegnate
Totale incarichi specifici personale ATA

Totale complessive personale ATA

Unitd forfetario lordo totale
1 700,00 700,00
2 700,00 1.400,00
i 700,00 700,00
i 700,00 700,00
3.500,00
n. max ore
assegnate
90 1.305,00
4,808,00
f. max ore
asseghate
140 2.030,00
2.030,00
6.835,00
n. max ore
asseghate
25 362,50
362,50
362,50
Unita forfetario lorde totale
200,00 200,00
300,00 300,00
6 100,00 600,00
1 100,00 100,00
1.200,00
n. max ore
assegnate
178 2.225,00
3.425,00
. max ore
assegnate
214 2.675,00
2.675,00
6.100,00
13.287 50
1,29
13.298,79
1 800,00 800,00
1 400,00 400,00
3 250,00 250,00
7 80,00 560,00
10 125,00 1.280,00
4 200,00 800,00
4.060,00
1,09
4.061,09
17.359,88
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