LICEO CLASSICO STATALE

Francesco Petrarca
Via Rossetti 74 — 34139 Trieste
Tel. 040-390202 Fax 040-9383360

Al Collegio dei Revisori dei Conti
Alle RSU

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S. 2010/2011

VISTO

VISTA

VISTO
VISTO

VISTI

VISTA
VISTO
VISTA

CONSIDERATO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il P.O.F. dell'lstituzione Scolastica deliberato dal Collegio dei docenti
adottato dal Consiglio di Istituto il 27/10/2010;

la bozza di contrattazione integrativa d’Istituto, sottoscritta in data
15/12/2010 fra RSU ed il Dirigente Scolastico, in applicazione:

- del CCNL 29-11-2007

- della sequenza contrattuale, prevista dall’art. 85 comma 3 e dallart.
90 CCNL/2006-2009, sottoscritta in data 08/04/2008;

- della sequenza contrattuale del 25/07/2008 in applicazione art.62
CCNL 29/11/2007,

Part.6 del CCNL 29/11/2007;

'ammontare dellassegnazione, a titolo di “Fondo dell'lstituzione
Scolastica” per I'a.s. 2010/11 comunicato dal MIUR con nota prot.
9245 del 27/09/2010 e successivamente integrato con nota prot.
11390 del 25 novembre 2010 ed i residui relativi al “Fondo
dell'lstituzione Scolastica” per l'a.s. 2009/10;

i nuovi parametri, stabiliti dallaccordo integrativo nazionale
MIUR/OO.SS. per la quantificazione dei finanziamenti relativi alle
“Funzioni Strumentali”, previste dall'art.33 CCNL 29/11/2007 ed ai
“compiti specifici” previsti dallart. 1 della sequenza contrattuale
25/07/2008;

la relazione tecnico-finanziaria, predisposta dal D.S.G.A.;

il decreto legislativo n. 150/27 ottobre 2009;

la circolare n. 7 del 12/11/2009 diramata dal Ministero per la Pubblica
Amministrazione e I'lnnovazione,

che il modello organizzativo della scuola dellautonomia non puo
prescindere da criteri che favoriscano I'ottimizzazione dell’utilizzo delle
risorse disponibili per la realizzazione delle attivita didattico - formative
coerenti con le finalita e con gli obiettivi curricolari perseguiti



dallistituto mediante il propric piano dellofferta formativa,
contemperando l'esigenza di migliorare l'efficacia e l'efficienza del
servizio alla collettivita con il miglioramento delle condizioni di lavoro
del personale che opera nella scuola stessa;

CONSIDERATO che il Contratto integrativo d'istituto segue all'approvazione formale,
da parte degli organi collegiali, del Piano delle attivita e dei progetti da
attuare per il raggiungimento degli obiettivi indicati nel piano
dellofferta formativa e del Piano annuale delle attivita dai quali
risultano gli impegni richiesti al personale scolastico, sia docente che
ATA, per il conseguimento degli obiettivi istituzionali atti a erogare, in
sicurezza, il miglior servizio allutenza, avvalendosi anche di
collaborazioni con istituzioni ed Enti esterni;

DICHIARA

ai fini del raggiungimento degli obiettivi formativi e didattici generali e personalizzati
richiesti dai piani di studio, programmati dagli organi collegiali e integrati con attivita
finalizzate allampliamento dell'offerta formativa, mediante una organizzazione del servizio
che valorizzi appieno le risorse umane impegnate, nell'intento di perseguire livelli ottimali
di produttivita ed efficienza, considerando gli impegni progettuali, operativi e formativi, in
particolare per sostenere i processi innovativi in atto all'interno dell'istituzione scolastica,

- che le attivita e gli incarichi relativi alla.s. 2010/11, finalizzati all'attuazione del P.OF. di
questo Istituto, saranno assegnati nel pieno rispetto dei criteri stabiliti, ai sensi dell'art. 6
del CCNL vigente, dalla contrattazione d'istituto

- che questa Istituzione Scolastica promuove ed attua iniziative atte a:
- favorire il miglioramento delle prestazioni individuali coinvolgendo i docenti, gli
studenti ed il personale con l'intento di rafforzare la motivazione e il senso di
appartenenza al fine di migliorare anche i servizi offerti;
- migliorare 'immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni;
- promuovere la qualita dei processi formativi e I'innovazione nei processi di
apprendimento;

- che non ha mai provveduto alla distribuzione indifferenziata dei compensi relativi al fondo
dellistituzione scolastica, ma ha corrisposto le remunerazioni in rapporto all'effettivo carico
di lavoro, richiesto per I'espletamento dello specifico incarico;

- che le attivita incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica e controllo degli
obiettivi raggiunti o e del lavoro effettivamente svolto

ATTESTA

In relazione agli adempimenti previsti dall'art.11 del D.Lvo n. 150/24-11-2009,

di disporre in attesa del rilascio da parte dei revisori dei conti della certificazione prevista
dallart.6 comma 6 del CCNL 29/11/2007, limmediata pubblicazione per diffusione
dellipotesi di contrattazione di Istituto sottoscritta in data 15/12/2010



di allegare alla medesima contrattazione:

- copia della relazione tecnico-finanziaria, redatta dal D.S.GA;

- la presente relazione illustrativa finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla
gestione dell'intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del P.O.F.

Trieste,15/12/2010
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